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1.0. Praesentation af Tjgrring Skole

Tj@rring Skole ligger i Herning Kommune og er den del af Stjernen, som er et af omradets mest spaendende
institutionsbyggerier. Pa Stjernen arbejder Tjgrring Skole sammen med den selvejende daginstitution Bgrne-
huset Stjernen. De 9.700 etagemeter i fire plan, samt de store udendgrs arealer, rummer 650 bgrn, lige fra
spadbarns- til konfirmationsalderen. Stjernen er daglig arbejdsplads for leerere, paedagoger, paedagogmed-
hjeelpere, kgkkenpersonale og teknisk service personale - i alt ca. 100 medarbejdere.

Nordvesthallen ligger lige ved siden af og er den del af Stjernens aktiviteter i dagtimerne, samt omradets
kulturcenter om aftenen og i weekenderne.

Stjernen med sine fem arme rummer:

e 2-spors skole 0.-6. klasse med 350 bgrn.
Skolen er afdelingsopdelt med indskoling 0.-3. klasse og mellemtrin 4.-6. klasse
e Modtageklasseafdeling.
e SFO ca. 200 bgrn i 0.-4. klasse.
e Vuggestue for 40 bgrn.
e Bgrnehave for 160 bgrn.
e Junior-ungdomsklub for bgrn i 4.-6. klasse.
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1.1. Skolen som uddannelsessted

Tj@rring Skole vaegter samarbejdet om praktikken hgjt. Vi ser praktikken som et gensidigt samarbejdsforhold,
hvor de input skole og studerende giver hinanden, er med til at udvikle undervisning og lzering.

Forventninger til samarbejdet med de studerende

Vi forventer, at de studerende indgar som en del af skolens hverdag pa lige fod med skolens ansatte. Det
betyder, at der er samme krav til tilstedevaerelse og deltagelse i mgder som skolen gvrige ansatte. Vi har fast
mg@dedag om onsdagen, hvor der er tilstedevaerelse til kl.16.15.

Vi er som uddannelsesskole i taet samarbejde med Laereruddannelsen, og vi deltager i de mgder, der er.

Det forste mgde, forventningsbreve og praktikskema

Den fgrste kontakt foregar pa praktikportalen, nar vi modtager de studerendes forventningsbreve. Herefter
afholdes et indledende m@de pa uddannelsesskolen mellem de studerende og den uddannelsesansvarlige.
Her vil | blive vist rundt pa skolen og fa diverse praktiske informationer om skolen. Til mgdet vil der ogsa blive
etableret kontakt til jeres uddannelseslarer. Den uddannelsesansvarlige udarbejder et skema pa baggrund
af de studerendes praktikbzaerende fag og gnsker til praktikken.

Vi forsgger at prioritere, at praktikken bliver koncentreret om sa fa klasser og leerere som muligt.

De studerende skal, fgr praktikken begynder, have lavet en overordnet plan for deres undervisningsforlgb.
De studerende og uddannelseslaereren aftaler et mgde, hvor planen gennemgas, inden praktikkens start.

Vejledning

Det er den uddannelsesansvarlige og uddannelseslaereren der star for vejledningen af de studerende i for-
bindelse med praktikken.

Vi anbefaler en skemalagt ugentlig vejledning. Det er som udgangspunkt de studerendes ansvar at lave dags-
orden og komme med gnsker til vejledningen. Men vi opfordrer ogsa til, at praktikvurderingsskemaet bruges
og tages udgangspunkt i til vejledningen.

Vejledning skal stgtte og udfordre de studerendes overvejelser over egen praksis og praksisforstaelse, samt
den teoretiske indgang til praksis.

Den uddannelsesansvarlige inviterer de studerende til et evalueringsmgde i slutningen af praktikforlgbet.

Trepartssamtalen

Trepartssamtale med underviser fra laereruddannelsen er en vigtig del af praktikken. Derfor bestraeber vi os
pa, at uddannelseslaereren deltager i dette mgde. Det er derfor vigtigt, at datoen kommer i kalenderen sa
tidligt som muligt, sa det kan blive koordineret. Kan uddannelseslzaereren ikke deltage, sa kontaktes den ud-
dannelsesansvarlige. Det er de studerende, som er ansvarlige for trepartssamtalen og skal udarbejde en dags-
orden, lede mg@det samt lave referat som rundsendes efterfglgende.



De overordnede mal for trepartssamtalen er

e At understgtte de studerendes professionelle udvikling ved at saette jeres/din leering i centrum for
samtalen.

e At fremme forstaelsen af sammenhangen mellem teori og praksis og diskutere de problemstillinger,
der viser sig i praksis.

Vurdering af praktikken

Vi opfordrer til at bruge praktikvurderingsskemaet Igbende i vejledningen. Saledes har uddannelseslaereren
det aktivt for gje at de studerende kan fa godkendt deres praktik.

Praktikken afsluttes med en skriftlig vurdering i praktikvurderingsskemaet. Vurderingen fremlaegges til slut-
vejledningen. (Der ma dog pa dette tidspunkt ikke vaere tvivl om de studerendes bestaen - hvis der er tvivl,
skal det tages op til trepartssamtalen).

1.2. Praktiske informationer

Indesko-ordning
Pa Stjernen er der "indesko-ordning" for alle bgrn, personale og andre voksne.
Det har vi fordi:

e Virigtig gerne vil kunne holde vores feellesomrader sa rene som muligt i hverdagen, sa bgrnene kan
lege og arbejde uden at blive vade og beskidte.
e Det giver mindre slitage og mindre renggring.

Det betyder:

e Nar bgrnene kommer gaende ind i Stjernen, tager de deres udesko i handen og baerer dem hen til
deres garderobe. Her har man hjemmesko, hyggestrgmper, badesandaler eller andet.

e Personalet gor ligesa og tager skoene med i egen garderobe.

e Alle andre satter deres sko i vindfanget.

Morgenband

Morgenbandet er en del af dagsstrukturen pa skolen. Morgenbandet ligger hver dag fra kl. 8.00-8.30 i alle
klasser, og i mange uger foregar det som et laeseband. | leesebandet vil laesningen blive sat pa dagsordenen
pa forskellige mader afhaengig af klassetrin, og vores overordnede mal er at styrke lsesningen pa Tjgrring
Skole. Alle fag skal tilgodeses i morgenbandet.

Vi forventer, at eleven er pa plads i klassen, nar morgenbandet starter.

Leerernes tilsyn starter kl. 7.50 i klassen.



Ringetider

8.00-38.30 Morgenband
8.30-9.10 1. modul
9.10-9.50

9.50 - 10.00 Spisetid
10.00 - 10.30 Frikvarter
10.30-11.10 2. modul
11.10-11.50

11.50-12.10 Spisetid
12.10-12.40 Frikvarter
12.40-13.20 3. modul
13.20 - 14.00

14.00 - 14.45 7. lektion

Teaterringning

Der ringes ind 3 minutter fgr undervisningsstart om morgenen og ved de andre pauser. | Igbet af dagen ringes
der kun ind og ikke ud.

Tilsyn

Der er tilsyn fra kl. 7.50. Der er lavet en plan for tilsyn i frikvartererne. Spgrg jeres uddannelseslaerer. Har
jeres uddannelsesleaerer tilsyn, sa har de studerende det ogsa.

Mgder

Orienter jer om, hvornar der er teammgder, leerermgder, paedagogiske udviklingsmgder osv. Bemaerk at der
fast mpdedag om onsdagen.

Det forventes, at | deltager i mgder under jeres praktik.

Computer, Aula, digitale laeremidler mm.

Login til Aula, skolens netveerk og printer aftales f@r praktikken, sa alt er klar, nar de studerende starter.
Aftalen laves med vores skolesekretaer, som opretter jer i vores system.

Sa vidt det er muligt stiller vi en computer pr. gruppe til radighed under praktikken.



Noggler

Nggler og chip udleveres af vores pedeller pa vaerkstedsgangen. De afleveres igen ved praktikken afslutning.

Personalerummet/Giraffen

Der er gratis kaffe og te. Personalerummet er ikke til forberedelse og mgder - men til afslapning og hygge.

Forberedelse af undervisningen
Forberedelse af undervisning foregar i skolens forberedelsesrum, mgdelokaler eller lign.

Den uddannelsesansvarlige vil sgrge for, at de studerende har en plads, hvor de kan forberede undervisnin-
gen.

Fraveer

| tilfeelde af sygdom meldes fraveer til Anita Lykke Hansen i tidsrummet 6.30-6.45. Send ogsa besked til jeres
uddannelseslaerer og praktikgruppe.

Tavshedspligt

Arbejdet som laerer betyder, at du vil fd& mange informationer, der giver dig indsigt i elevers og familiers
personlige forhold. Disse informationer er omfattet af tavshedspligten. Tavshedspligten er geeldende for dig
som studerende, som for laereren. Hvis du er i tvivl, sa sgrg for at vaere pa den sikre side og s@g rad og vej-
ledning hos din uddannelseslaerer, uddannelsesansvarlig eller ledelsen.

Bgrneattest og straffeattest

Bade bgrne- og straffeattest skal godkendes via link i e-Boks/mit.dk inden 1. arbejdsdag pa skolen.

Mad pa Stjernen

Det er muligt at bestille mad i Stjernens kgkken. Stjernekgkkenet er vores gkologiske baeredygtige kgkken
som leverer mas til hele huset. Pa skolens hjemmeside finder du vejledning til, hvordan du bestiller maden.

Rygning og nikotinprodukter

Det er ikke tilladt at ryge eller bruge nikotinprodukter i arbejdstiden.

Busforbindelse til skolen
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Der kgrer bybus fra stationen til Rosenholmvej taet pa skolen.

PLC/skolebibliotek

Pa PLC kan | hente hjzaelp hos vores biblioteksansvarlig. | kan blive oprettet som lanere og derved lane mate-
rialer i vores materialesamling.

Digitale laeremidler

Skolens digitale laeremidler kan | finde pa Skoleporten under skolens LzaeringsCenter. | kan ogsa henvende jer
til den uddannelsesansvarlige og fa en liste over de digitale fagportaler, vi har adgang til.

Reservationer

Reservation af mgdelokaler sker i den fysiske kalender ved kopimaskinen pa administrationsgangen.

Oprydning efter sidste lektion

Efter sidste lektion ryddes der op i lokalet. Stole saettes op. Madaffald temmes. Dgre og vinduer tjekker, om
de er laste, og klasserummet lases af.

Undervisning

| kommer til at undervise ca. 12 lektioner om ugen. Derudover er der mulighed for at observere og vaere med
i andre fag og timer.

Der er interaktive tavler i alle lokaler.

I indskolingen har vi computere pa alle argange. Her deler de 2:1. Pa mellemtrinnet har alle elever 1:1 com-
puter.

1.3. @vrige laereropgaver og vigtige begivenheder
Udover undervisningen er der rigtig mange andre opgaver, som vi gerne vil give jer mulighed for at deltage i.
Skole/hjem-samtale: | Igbet af skolearet er der én skole/hjem-samtale pa alle argange.

Foraeldremgder: Der to foraeldremgder i Igbet af skolearet. Den fgrste ligger i begyndelsen af skolearet, hvor
den anden som regel er i foraret eller efter behov.

Fzellessamling: Ca. en fredag om maneden holder hele skolen faellessamling i morgenbandet.

Temauger: Vi har to temauger i Igbet af skolearet. Den ene holdes pa argangen og ligger i efteraret. Den
anden er fzlles for hele skolen og holdes i foraret.



Anderledes dage: | Igbet af skolearet har vi motionsdag, matematikkens dag, den kaeempestore laesedag, triv-
selsdag, juleklippedag og miljgfestival.

1.4. Gode rad til dig som studerende

e Sgrg for at forventningsafstemme internt i praktikgruppen. Veer tydelig i forhold til personlige hensyn
som fx sygdom, styrker, udfordringer og gnsker.

e Vzr opsggende og nysgerrige.

e Oplever | problemer, som | ikke kan |gse med jeres uddannelseslzrer, er | altid velkomne til at kon-
takte den uddannelsesansvarlige.

e Var en aktiv del af personalerummet. Brug jeres pauser pa at fa en god snak med skolens ansatte.
Det betyder noget, at | er synlige i jeres praktik.

2.0. Fgrste praktikperiode

Det kan vaere fgrste gang, | skal prgver kraefter med at undervise i jeres fgrste praktik. Det er helt naturligt at
veere spaendt og lidt nervgs. Men | kan godt glaede jer til at blive kastet ud i det og fa en hel masse erfaring.

2.1. Malene for fgrste praktikperiode
Indblik og afprgvning

Malene for praktikken pa fgrste argang findes tre forskellige steder. Dels i leereruddannelsens fallesstudie-
ordning, for hvilke fokus er pa at give indblik og mulighed for afprgvning og omtales som: ‘Den medvirkende
iagttager’ der indbefatter fglgende mal:

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlaegning og undervis-
ning.

e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan re-
deggre for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som laerer.

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har leereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et sarligt fokus pa et antal af dem. P3
lereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i fgrste praktikperiode saerligt fokus pa:

e Leereren som didaktiker
e Laereren som fagperson
e Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis



Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som beskrevet af
Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af den laererstuderendes faglige
viden, indsigt og kompetencer. Pa fgrste argang omfatter disse tre spor:

e Praktiskpaedagogisk: Begyndende erfaringer med at planlaegge, gennemfgre, evaluere korte sekven-
ser, indga i andres planlagning.

e Fagpersonligt: Begyndende erfaringer med udvikling af egen laererrolle samt indsigt i laererprofessi-
onen.

e Forskning og udvikling: Begyndende erfaringer med lzesning og analyse af teoretiske og videnskabe-
lige tekster. Begyndende erfaring med at undersgge og beskrive egen og andres praksis.

2.2. Arbejdet frem mod malene — den medvirkende iagttager
F@rste praktikperiode er opdelt i tre overordnede dele:

e Udstrakt praktik...

o .. med fokus pa observation (én dag om ugen i tre uger)

o .. med fokus pa undervisningssekvenser (én dag om ugen i fem uger) og
e blokpraktik (fire uger)
e samt to placeringsfrie dage efter praktikken.

Medvirkende iagttager
Som medvirkende iagttager forventes det, at | som studerende deltager aktivt i praktikken.

Det betyder, at de studerende star for at planlaegge, gennemfgre og evaluere sekvenser af undervisningen i
samarbejde med uddannelseslaerer og praktikgruppe.

Desuden skal de studerende i Igbet af praktikken observere uddannelseslaereren, andre fra praktikgruppen
eller andre lzerere pa Tjgrring Skole. Her forventes det, at de studerende, inden observationen, har gjort sig
tanker om, hvad de vil observere og hvordan. Under observationen er de studerende aktive og noterer ned.
Efterfglgende bruges observationerne aktivt ved at reflektere og snakke om det i praktikgruppen og eventu-
elt inddrage det i vejledningen med uddannelsesleereren.

Tjorring Skole som uddannelsesskole

Vi ggr os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de studerendes arbejde med
malene for praktikken sa godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at tilbyde:

e Undervisning: De studerende har ansvar for at planleegge, gennemfgre og evaluere et (gerne flere)
mindre undervisningssekvens(er) i samarbejde med uddannelseslarer og praktikgruppe.

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i praktikdagene
og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem samtaler med leerere far den
studerende viden om planlaegning og undervisning. Desuden arbejder praktikgruppen med de
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undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med uddannelseslzerere og undervisere fra leereruddan-
nelsen.

o Vejledning og feedback: De studerende m@gdes med uddannelseslaereren til vejledning Igbende. De
studerende og uddannelseslzereren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

e Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder
hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med uddannelseslaerer og denne
er behjaelpelig med at facilitere disse aftaler samt saette rammen for tilstedevaerelse pa skolen.

e Andre lreropgaver (herunder mgder, skole/hjem, foraeldremgder, gardvagt osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver pa lige fod med skolens ansatte.

3.0. Anden praktikperiode

Dette er din anden praktikperiode. Du har allerede erfaring med at veere i praktik, og hvad det indebaerer.
Nu skal du bygge videre pa de erfaringer, som du allerede har. Som uddannelsesskole star vi klar til at hjaelpe
dig videre i din uddannelse med udgangspunkt i, hvor du er. Udfordr dig selv, vaer nysgerrig og veelg ikke altid
den sikre ve;j.

3.1. Malene for anden praktikperiode

Indsigt og undersggelse

Malene for anden praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i laereruddannelsens fallesstudieordning,
for hvilke fokus er pa at give indsigt og mulighed for undersggelse og omtales som: ‘Den undersggende del-
tager’ der indbefatter fglgende mal:

e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning, gennem-
fgrelse og evaluering af undervisning.

e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i folke-
skolens undervisning

e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

e (velseribrug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige problemstillinger

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Ipbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et sarligt fokus pa et antal af dem. Pa
leereruddannelsen i Silkeborg saetter vii anden praktikperiode szerligt fokus pa:

e Leereren som didaktiker
e Lzereren som fagperson
e Lezereren som samarbejdspartner

e Lareren som relationsudvikler
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Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som beskrevet af
Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af den laererstuderendes faglige
viden, indsigt og kompetencer. | anden praktikperiode omfatter disse tre spor:

Praktiskpaedagogisk: @vet planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af tvaerfaglig undervisning.

2. Fagpersonligt: Deltagelse i undersggende (professions)faellesskaber om udvikling af formel, faglig og
personlig autoritet.

3. Forskning og udvikling: @vet laesning og analyse af teoretiske og videnskabelige tekster. @velser i
brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lzererfaglige problemstillinger.

3.2. Arbejdet frem mod malene — den undersggende deltager
Praktikken pa anden argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (én dag om ugen i tre uger)
2. Dblokpraktik (seks uger).

Den undersggende deltager

Som undersggende deltager skal du vaere aktivt involveret i at sgge information, stille sp@rgsmal, observere,
eksperimentere og analysere. Vis nysgerrighed og engagement gennem deltagelse og refleksion. Det handler
om at veere aben for at laere af fejl og forsgge at forberede og udvikle sig.

Tjorring Skole som uddannelsesskole:

Vi ggr os umage med vores opgave som uddannelsesskole, og vi vil understgtte de studerendes arbejde med
malene for praktikken sa godt, som vi kan. Det ggr vi bl.a. ved at tilbyde:

e Undervisning: De studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere et (eller flere)
mindre undervisningssekvens(er) i samarbejde med uddannelsesleerer og praktikgruppe. Som uddan-
nelsesskole hjzelper vi med planleegning via didaktiske modeller, idégenerering, adgang til undervis-
ningsportaler og andet undervisningsmateriale.

e Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i praktikdagene
og fokuserer pa, hvordan laereren agerer i skolehverdagen. Gennem samtaler med lzerere far de stu-
derende viden om planlaegning og undervisning. Desuden arbejder praktikgruppen med de undersg-
gelser, som er aftalt i samarbejdet med uddannelseslaereren og undervisere fra laereruddannelsen.

e Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelseslaereren til vejledning Igbende. De
studerende og uddannelseslzaereren aftaler den enkelte vejlednings fokus.

e Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder
hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. Aftaler vendes med uddannelseslarer og denne
er behjaelpelig med at facilitere disse aftaler samt seette rammen for tilstedevaerelse pa skolen.

e Andre lzereropgaver (herunder mgder, skole/hjem, foraeldremgder, gardvagt osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre leereropgaver pa lige fod med skolens ansatte.
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4.0. Tredje praktikperiode

Som leererstuderende star du nu overfor din tredje praktikperiode. Du har god erfaring med at vaere i praktik
og ved, hvad de t indebeerer. Du skal nu bygge videre pa de erfaringer, du allerede har faet med bade teori
og praksis. Som uddannelsesskole star vi klar til at hjaelpe dig videre med din uddannelse med udgangspunkt
i, hvor du er. Vi opfordrer til, at du inddrager din praktikvurdering fra fgrste og anden praktikperiode og
bruger det, du fik med derfra aktivt sammen med din uddannelseslaerer. Udfordr dig selv, vaer nysgerrig og
veelg ikke altid den sikre vej.

4.1. Malene for tredje praktikperiode
Erfaring og forstaelse

Malene for tredje praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i laereruddannelsens fallesstudieordning,
for hvilke fokus er pa at give erfaring og forstaelse og omtales som: ’Den reflekterende udgver’ der indbefat-
ter fglgende mal:

= Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne erfaringer
og kompleksiteten i leererarbejdet.

= Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning mellem
teori og praksis i udviklingen af professionel leererfaglighed.

= Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab.

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har laereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et seerligt fokus pa et antal af dem. P3
leereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i tredje praktikperiode szerligt fokus pa:

= Lzereren som didaktiker
= Laereren som fagperson
= Leereren som samtalepartner og retoriker
= Laereren som kulturskaber og kulturbaerer

Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som beskrevet af
Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af den laererstuderendes faglige
viden, indsigt og kompetencer. | tredje praktikperiode omfatter disse tre spor:

1. Praktiskpaedagogisk: @vet og mere kompetent planlagning, gennemfgrelse og evaluering af varieret
og differentieret undervisning.

2. Fagpersonligt: Refleksivt arbejde med henblik pa udvikling af egen professionelle identitet og per-
sonlige vaerdiorientering i relation til leererprofessionen.
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3.

Forskning og udvikling: Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af
teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til under-
sggelse af leererfaglige problemstillinger.

4.2. Arbejdet frem mod malene - den reflekterende udgver

Praktikken pa tredje argang er opdelt i to overordnede dele:

1. Udstrakt praktik med observationsfokus (én dag om ugen i tre uger)

2. Blokpraktik (seks uger)

Den reflekterende udgver

At veere reflekterende deltager i 3. praktik indebaerer at veere aktivt engageret i egen lering og udvikling som

kommende laerer. Dette indebaerer at vaere dben overfor feedback fra uddannelseslaerere og gvrige ansatte,

samt aktivt reflektere over egne handlinger, beslutninger og undervisningsmetoder. Den reflekterende stu-

derende s@ger konstant at forbedre sin undervisning gennem lzaering og refleksion, samtidig med at de op-

bygger en dybere forstaelse af bade faglige og psedagogiske principper.

Tjorring Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for den tredje praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik, stgtte op

omkring den studerendes arbejde med malene, de 4 dimensioner og de 3 progressionsspor. Det ggr vi bl.a.

ved at:

Undervisning: De studerende har ansvar for at planlaegge, gennemfgre og evaluere en gvet og mere
kompetent undervisning med fokus pa variation og undervisningsdifferentiering. Som uddannelses-
skole hjaelper vi med planlaegning via didaktiske modeller, idégenerering, adgang til undervisnings-
portaler og andet undervisningsmateriale. Uddannelseslzereren faciliterer, at de studerende kan
tage afseet i bade den almen- og fagdidaktiske tilgang til undervisningen. Uddannelseslaereren skal
godkende de studerendes planlaegning, fér den gennemfgres.

Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en uddannelseslzarer eller en klasse i
praktikdagene og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gennem samtaler med
leerere far de studerende viden om planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af undervisning. Des-
uden arbejder praktikgruppen med de undersggelser, som er aftalt i samarbejdet med uddannelses-
lerere og undervisere fra laereruddannelsen.

Vejledning og feedback: De studerende mgdes med uddannelsesleereren til vejledning Igbende. De
studerende og uddannelseslaereren aftaler den enkelte vejlednings fokus, sa de studerende kan fa
input til deres undersggelser, reflektere over og evaluere deres egne fremskridt. Pa tredje niveau
bliver der lagt ekstra fokus p3, at uddannelseslareren hjaelper de studerende med at skabe rammen
for refleksion i vejledningen, sa de studerende har mulighed for at udvikle deres egen professionelle
leereridentitet.
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e Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder
hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. De studerende opfordres til at indga samar-
bejde med andre lzerere og vejledere. Dette kan stgtte de studerende og give dem mulighed for at
udveksle erfaringer og reflektere over egen praksis og leereridentitet. Aftaler vendes med uddannel-
sesleerer og denne er behjxlpelig med at facilitere disse aftaler samt saette rammen for tilstedevee-
relse pa skolen.

e Andre laereropgaver (herunder mgder, skole/hjem, foraeldremgder, gardvagt osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre laereropgaver pa lige fod med skolens ansatte.

5.0. Fjerde praktikperiode

Dette er din fjerde praktik. Herefter er naeste skridt "den virkelige verden". Sa nu er det tid til at vise, at du
kan arbejde kompetent og selvstaendigt. Du skal gennemfgre, analysere og udvikle din undervisning og i den
forbindelse vurdere, handtere og reflektere. | forleengelse af din fgrste praktik skal der nu ikke kun vaere
saerligt fokus pa at undersgge, men ogsa vaere udvikler af praksis. Udfordr dig selv, veer nysgerrig og veelg ikke
altid den sikre vej.

5.1. Malene for fjerde praktikperiode
Vurdering og nytaenkning

Malene for fijerde praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i laereruddannelsens faellesstudieordning,
for hvilke fokus er pa at give den studerende mulighed for at foretage vurderinger og taenke nyt og omtales
som: 'Den selvstaendige og velbegrundende initiativtager’ der indbefatter fglgende mal:

= Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at planlzegge,
gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.

= Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillin-
ger.

= Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling af
professionel lzererfaglighed og dgmmekraft.

Foruden ovenstaende mal fra studieordningen, har leereruddannelsen beskrevet ni centrale dimensioner af
leererrollen, som Igbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktikhandbogen). Den studerende vil arbejde
med alle ni i sine praktikperioder, men hver periode vil ogsa have et seerligt fokus pa et antal af dem. Pa
leereruddannelsen i Silkeborg saetter vi i fijerde praktikperiode seaerligt fokus pa:

= Laereren som didaktiker

= Leereren som fagperson

= Laereren som undersgger og udvikler af praksis
= Lzereren som leder

= Laereren som myndighedsperson
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Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som beskrevet af
Leereruddannelsen Ledernetveaerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af den laererstuderendes faglige
viden, indsigt og kompetencer. | tredje praktikperiode omfatter disse tre spor:

1. Praktiskpadagogisk: Kompetent og selvstaendig samarbejde med andre om at gennemfgre og ana-
lysere og udvikle velbegrundede undervisningsforlgb i paedagogisk praksis. Vurdere, handtere og re-
flektere over praktiske problemstillinger i et udviklingsperspektiv.

2. Fagpersonligt: Selvsteendig og personlig integration af faglig viden, normer, holdninger og vaerdier
som baggrund for udvikling af professionel autoritet, identitet og paedagogisk demmekraft i praksis.

3. Forskning og udvikling: Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til un-
dersggelse og vurdering af leererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle
undersggelser af leererfaglige problemstillinger mhp. Identifikation af nye handlemuligheder.

5.2. Arbejdet frem mod malene — Den selvstandige og velbegrundende initiativtager
Praktikken pa fjerde drgang er opdelt i to overordnede dele:
1. Udstrakt praktik med observationsfokus (én dag om ugen i tre uger)

2. Blokpraktik (seks uger)

Den selvstandige og velbegrundende initiativtager

At vaere en selvsteendig og velbegrundet initiativtager indebaerer at man tager aktivt ansvar for sin egen lee-
ring og udvikling som laerer. At man er proaktiv i at identificere og lgse udfordringer i undervisningen og
baserer handlinger pa bade teoretisk- og fagfaglig viden samt praktiske erfaringer, og samtidig udviser per-
sonligt engagement i arbejdet med at skabe meningsfulde leeringsoplevelser for eleverne.

Tjorring Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din fjerde praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blokpraktik, ved at stgtte
op omkring den studerendes arbejde med malene, de 5 dimensioner og de 3 progressionsspor. Det ggr vi
bl.a. ved at:

e Undervisning: Give rum til gennemfgre, analyse og udvikle velbegrundet undervisningsforlgb. For-
ventning om at de studerende undersgger, reflekterer og udvikler praksis og praktiske problemstil-
linger, blandt andet ved at tage lederskab i klasserummet og i forberedelsen af undervisningen. Og
endvidere forholder sig til laereren som didaktiker, fagperson og myndighed (jf. praktikhandbogen
8.1).

o Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en lzerer eller en klasse i den udstrakte
praktik med observationsfokus, som gives pa leereruddannelsen. Derudover opfordrer vi til, at de
studerende allerede her har fokus pa laereren som leder (jf. praktikhandbogen 8.1). En observation
som kan vaere givende nar man selv star for undervisningen i blokpraktikken. I blokpraktikken vil der
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ogsa vaere mulighed for at observere pa eget initiativ. Det vil vaere muligt at observere undervisnin-
gen i vores modtageklasser, hvis det har interesse.

Vejledning og feedback: Sgrge for at de studerende far adgang til vejledning, der fokuserer pa bade
almen- og fagdidaktiske tilgange perspektiver. Dette inkluderer vejledning i at udvikle og implemen-
tere undervisningsforlgb, der er baseret pa relevant faglig og didaktisk viden, men ogsa med mulig-
hed for at inddrage de gvrige 3 centrale dimensioner af larerrollen, som der er fokus pa i netop
denne praktik. Vi gnsker at tilbyde feedback og refleksionsmuligheder for de studerende, sa de kan
fa input til deres undersggelser og evaluere egne fremskridt.

Praktikgruppearbejde: Studerende laver aftaler for gruppens samarbejde i praktikken, herunder
hvordan gruppen indgar i den ugentlige arbejdsplan. De studerende opfordres til at indga samar-
bejde med andre lerere og vejledere. Aftaler vendes med uddannelseslzaerer og denne er behjzelpelig
med at facilitere disse aftaler samt seette rammen for tilstedevaerelse pa skolen.

Andre laereropgaver (herunder mgder, skole/hjem, foreeldremgder, gardvagt osv.): De studerende
introduceres til og deltager i periodens andre leereropgaver pa lige fod med skolens ansatte.



