Dagsorden til skolebestyrelsesmgdet d.27/1 25 17:00-19:45

Afbud senest torsdag d. i aulakalenderen torsdag d. 23/1 25

Afbud fra: elevradet, Linda,

‘ Spisning ‘ 17:00
17.30
Overskrift Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde

Orientering/drgftelse/beslutning

Uddybning /bilag

Referat Godkendt

Punkt Tid:17:35

Overskrift Nyt fra
e Elevrad
e Skole /HH, AH
e SFO/ MM

e Nyt fra formand
e Nyt fra medarbejderrepraesentanter

Orientering/drgftelse/beslutning

Uddybning /bilag

Referat

Skole:

Anita har opsagt sin stilling pr. 28/2. HH og MMM mgdes
med forvaltningen mhp. at lave tidsplan for ansattelse.

En realistisk ansaettelsesdato vil vaere start august. Vi haber,
at hente hjalp hos Kurt Johannesen (tidligere skoleleder)
ifm. det praktiske arbejde med skolearets planlaegning.

Midlertidig opnormering af modtagerklassen indtil
sommerferien og mange indskrivninger i gjeblikket. To
paedagoger fra sfo’en er kgbt ind i en overgangsperiode og
der er ansat en lzerer (Bettina) i en midlertidig stilling.

Det forberedende arbejde til NEST-klassen er i gang. Dels
mht. hvilken argang(e) eller klasse(r), der skal indga, dels
mht. vidensindsamling, kompetenceudvikling mv.

Opstart pa projekt omkring overgange dagtiloud-skole med
UCL, der de kommende to ar vil samle empiri pa Stjernen (og
Lindbjergskolen) mhp. forskning pa omradet.

Arligt bespg af SSP, mht. samarbejde om enkeltsager og de
forskellige forlgb, der laves i skolen.




SFO:

Oskar pa tre maneders orlov, Morten (paedagogmedhjalper)
overtager pa 2. klasse.

Tilsagn om tre paedagogstuderende i 1. praktik i marts-maj.
Gennemgang af politikker, planer og retningslinjer.

Arbejde med relationsskemaer ifm. foraeldresamtalerne.

Kig pa de padagogiske rum i kommende periode — bl.a. et
rollespils-/laeserum pa vej.

Formand:

Skoleudviklingssamtale (se nedenfor)

Personalearrangement om hgjtbegavede bgrn: interessant at
se pa den del af spekteret af bgrn og hvordan vi skaber
leering og trivsel ogsa for dem.

Megde i Tjgrringnetvaerket med kirken og Nordvesthallen om
de aktiviteter og arrangementer, der appellerer til bgrnene
pa Stjernen. Der reklameres ikke fra skolens side, men
trivselsrgdderne kan eventuelt kontaktes. Dog bgr det ngje
overvejes hvor meget, der sendes ud via AULA.

Personalerepraesentant: personalearrangement om
hgjtbegavede bgrn. Der arbejdes med screeninger pa
argangen. Personalet har veeret optaget af arbejdet. Naeste
skridt er ledelsessparring med Clever Consulting, derefter
endnu et personalearrangement.

Punkt Tid: 17:50

V: Henriette
Overskrift Orientering og status 4. argang
Orientering/drgftelse/beslutning | O, B

Uddybning /bilag

Orientering og status om tiltag pa 4. argang Herunder
beslutning om suspension af frit skolevalg pa argangen skal
forlenges

Referat

Der er flyttet nogle elever til Lundgardskolen.

Trine (tidligere klasselaerer for bgrnene) og Henriette har
timer pa argangen

Der er afholdt opfglgende foraeldremgde med deltagelse af
Anette (AKT) hvor STORM-modellen er gennemgaet med
fokus pa sikkerhed og tryghed. Der var stort fremmgde og
konstruktiv deltagelse fra alle parter.

Suspensionen pa argangen for ikke at optage nye elever der
ikke bor i distriktet argangen udlgber d. 18/2 og bestyrelsen
drofter hvorvidt der skal sgges forleengelse. Bestyrelsen




forventer at forlaenge suspensionen for at give mulighed for
at stabilisere det sociale samspil pa argangen.

Punkt Tid:18:05
V:Henriette/Mikkel
Overskrift Skoleudviklingssamtale

Orientering/drgftelse/beslutning

0

Uddybning /bilag

Vi har afholdt skoleudviklingssamtale d. 10.01.25, hvor
skolebestyrelsesformanden deltog.

Referat

Forvaltning og politikere var tilfredse og interesserede i de
fremlagte temaer - og saerligt imponerede af arbejdet med
praksisfag samt den tidlige indsats omkring sprogforstaelse i
0. klasse

Referatet kommer pa skolens hjemmeside.

Punkt

Tid: 18:15
V: Lau

Overskrift

Idraet og bad

Orientering/drgftelse/beslutning

D

Uddybning /bilag

Der gnskes drgftelse og praecisering af forventninger til bad
efter idraet. Skolen laegger sig op ad princippet fra dansk
skoleidrzet. Badning efter idreet

Referat

Nogle bgrn gar ikke i bad efter idreet.

B@rnene siger selv:
- Vandet er koldt
- Dgren dbnes mens de er derinde
- Kan ikke se formalet med at ga i bad
- Det handler ikke om "kropsforskraekkelse’

Personalegruppe og elevrad involveres, mht. hvordan
afslutning af idraet kan struktureres og hvordan faciliteterne
evt. kan forbedres.

Punkt

18:30

Overskrift

En skole der kan mere for flere

Orientering/drgftelse/beslutning

D

Uddybning /bilag

BFU gnsker at skolebestyrelsen arbejder med et materiale
omkring dette. Processen tager omkring 1 time.
Der afleveres input til BFU.

Referat Procesforlgb afviklet efter materialet fra forvaltningen.
Naeste skridt er processer med personale og bgrn.
Punkt Tid:19:50
V:



https://skoleidraet.dk/idraetsfaget/information-om-idraetsfaget/badning-efter-idraet/

Overskrift

EVT

Orientering/drgftelse/beslutning

Uddybning /bilag

Referat

Dato:

Forelgbige punkter til dagsorden:

Gaester:

Torsdag 15.08.24
kl. 17-19:45

Konstituering
Kommende foraeldremgder.

Arshijul

Mandag 30.09.24
Kl. 17-19:45

Mgde med skolens trivselsrad

Torsdag d.24.10.24

Tour de bestyrelsesaften

Tirsdag 29.10.24
KI. 17-19:45

Skoleudviklingssamtale

onsdag 20.11.24

KI. 17-19:45

Torsdag 12.12.24 Med BHS
kl. 17-20:00

Man 27.01.25 Budget
kl. 17-19:45

tirsdag 18.02.25

Kl. 17:00-18:30. kun os
Kl. 18:30-20:30 faelles

Fzelles 3-skole pa Tjgrring Skole

Onsdag. 26.03.25
kl. 17-19:45

April 2025

torsdag. 15.05.25
kl. 17-19:45

man. 16.06.25
kl. 17-19:45

Med BHS
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