
Antimobbestrategi 

Børnehuset Stjernen og Tjørring skole  

står sammen om fællesskabet 

 

Vi ser trivsel som et fælles anliggende, der kræver 

at alle med daglig gang på Stjernen tager et an-

svar og bidrager positivt. Vores mål er derfor, at 

personale, børn og forældre udvikler fælles 

grundholdninger og værdier ift. trivsel, og at vi 

sætter fokus på begreber som rummelighed, 

Mobning er resultat af en uhensigtsmæssig 

gruppedynamik. Fokus rettes derfor mod rela-

tionerne børn imellem og mellem børn og 

voksne. 

MÅL: 

Målet med antimobbestrategien er at fore-

bygge mobning og fremme 

trivslen på Børnehuset Stjer-

nen og Tjørring skole.  

Vi bestræber os på, at opdage 

og stoppe mobning så hurtigt 
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Trivselsråd byder nye forældre velkommen i klassefællesskabet 

Der etableres elevmakker for nytilkomne elever 

Forældrefiduser forslås som hjælpemiddel i forældrenes indbyr-

des samarbejde 

På forældremødet aftaler forældrene fælles ordninger omkring 

skolebio, fødselsdage mm. 

Klassearrangementer på tværs af årgangene 

Løbende tilpasning af klassens sociale regler 

Trivselstiltag i klassen 

Forældre 

Elever/lærer 

Forældre/lærer 

  

Forældre 

Elever/forældre/lærer 

Elever/lærer 

Elever/lærer 

Trivselsråd 

Lærer 

Trivselsråd 

  

Forældre 

Lærer 

Lærer 

Lærer 
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”Pulsen op” - planlagte frikvartersaktiviteter 

Legepatrulje 

Tilsyn 

0.-3. klasse 

0.-3. klasse 

0.-6 klasse 

Skolepædagogerne 

Legepatrulje 

Gårdvagter 
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Faste månedlige møder på årgangene (lærer/pædagog) 

Fælles aftaler om retningslinjer og politikker 

Deling af vigtige informationer 

Kort overlevering i dagligdagen i forbindelse med konflikter og 

lignende 

Gennemgående pædagoger i skole og sfo  

Nye elever introduceres til skole og sfo.   

Lærer/pædagog 

Bestyrelse/ledelse 

Lærer/pædagog/

ledelse 

Lærer/pædagog 

 Personale 

Børn/lærer/pædagog 

Lærer/pædagog/ledelse 

Personale/bestyrelse/ledelse 

Lærer/pædagog/ledelse 

Lærer/pædagog 

 Ledelse 

Lærer/pædagog/ledelse 
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Gennemføre forløbet ”Digital dannelse” / ”Web-etik” 

 
Inddrager eleverne i at udarbejde regler, således at de får ejer-

skab i forhold til digital adfærd og brug af mobiltelefoner. 

 
Forældres og personalets brug af mobiltelefoner på Stjernen 

drøftes 

 
Aftaler vedr. elevers digitale adfærd, udveksles mellem skole 

og sfo 
Forældreaftaler vedr. netetik/webetik/socialpejling 

4.årg/forældre/lærer 
 
Elever/lærer 

 
 

Forældre/personale 

   
  
Personale 

6. årg/forældre/ 
lærer 

Lærer 

 

Lærer 

 

Bestyrelse/ledelse 

 

Lærer/pædagog 

Lærer  
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AKT arbejde skole (se funktionsbeskrivelse) 

AKT sfo (se funktionsbeskrivelse) 

AKT daginstitution (se funktionsbeskrivelse) 

0.- 6. årgang 

Sfo 

Vuggestue/børnehave 

AKT vejledere 

AKT pædagog 

AKT pædagog 



  SÅDAN FOREBYGGER VI MOBNING Deltagere Ansvarlige 
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Positiv omgangstone 

At tale pænt om de andre børn og forældre 

Af alle forældre bakker aktivt op om store og små fællesskaber 

Åbenhed om det der er svært 

At invitere til hinandens fritidsaktiviteter (særlig fokus på tilflyttere) 

At alle i en stue/gruppe/klasse/drenge/piger inviteres med til fød-

selsdage (husk børn fra modtageklasse) 

At prioritere ressourcer i forhold til indsats ved mobning eller mis-

trivsel 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

Børnene/forældre 
  

Forældre 

 Ledelse 

Forældre/personale 
  
Forældre/personale 
  
Forældre/personale 
  
Forældre 
  
Forældre 
  
 Forældre 
 
Ledelse 
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Forældres navne og barnets gruppe skrives på børnenes gardero-

ber 

Forældrekaffe 

Temaet trivsel sættes på forældremøder 

Fælles arrangementer for forældrene 

Personale 

 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

Forældre 

Primærpædagog 

 

Primærpædagog 

Ledelse 

Bestyrelsen 
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Forældres navne og barnets gruppe skrives på børnenes gardero-

ber 

Forældrekaffe 

Temaet trivsel sættes på forældremøder 

 

Fælles arrangementer for forældrene  

 

Brobygning mellem børnehave, sfo og skole 

Personale 

 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

 

Forældre 

 

Personale  

Primærpædagog 

 

Primærpædagog 

Ledelse 

 

Bestyrelsen 

 

Ledelse 
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Forældrekaffe 

Temaet trivsel tages op på forældremøder 

Tilbud om individuelle forældresamtaler 

Skærpet opmærksomhed ved opstart af nye børn 

Forældre/børn 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

Forældre/personale 

Forældre 

Ledelse 

Personale 

Ledelse 
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Trivselsråd byder nye forældre velkommen i klassefællesskabet 

Der etableres elevmakker for nytilkomne elever 

Legegrupper 

På forældremøder aftaler forældrene fælles ordninger omkring 

skolebio, fødselsdage mm 

 

Forældre 

Elever/Lærer 

Elever/forældre 

Forældre 

 

Trivselsråd 

Lærer 

Trivselsråd 

Trivselsråd 

SÅDAN HÅNDTERER VI MOBNING 

Den voksne der overværer mobning er forpligtet til at handle 

på det. Det indebærer at handle konkret i situationen for at 

stoppe mobningen, og efterfølgende kontakte børnenes pri-

mære voksne.  

Børnegruppen 

• Tidlig indsats – at handle hurtigst mulig når mobningen 

konstateres. 

• Trivselsforløb i børnegruppen. 

• AKT indsats i børnegruppen. 

• Fælles indsats i skole og sfo  

• Opprioritering af personaleressourcer i børnegruppen, 

hvis det vurderes nødvendigt. 

 
 De involverede børn:  
• Individuelle samtaler med de involverede børn. 

• Drenge/pigemøder. 

• Skriftlig handleplan om konkret indsats mellem de invol-

verede parter (gælder for skoledelen). 

• Konsekvent opfølgning på iværksatte tiltag. 

 
Forældre og Personale: 

• Direkte mundtlig kontakt til forældre. 

• Orientering til lærere og pædagoger med primær tilknyt-

ning til barnet. 

• Forældremøde med deltagelse af AKT. 

• Inddrage forældre i at finde løsninger. 

 

FORANKRING 

Ved forskellige forældrearrangementer og mø-

der fremhæves fællesskabsstrategien og anti-

mobbestrategien  

Der afsættes tid til på møder at drøfte og 

konkretisere værdierne bag strategien. 

Hvad betyder det konkret i vores klasse/

børnegruppe/stue? 

Antimobbestrategien er revideret decem-

ber 2019 

Revideres næste gang ultimo 2021 


