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Referat:

Pa sidste ars skoleudviklingssamtale,
droftedes antallet af ekskluderede elever
og hvordan dette pa forskellig vis heenger
sammen med AKT-indsats, skolens
gkonomi og eventuelle 'tilfeeldige’ udsving i
den aktuelle bgrnegruppe i skoledistriktet.
Vi har via mere detaljeret data over
ekskluderede elever i grundskolen i hele
Herning Kommune faet indblik i, at vi ikke
er sa forskellige fra andre af kommunes
skoler — det giver arbejdsro
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Vi arbejder fortsat opmaerksomt med
inklusion og gkonomi og med stort fokus
pa samarbejdet med PPR - bade for
forzeldre, medarbejdere og ledelse.

Vi fortsat opmeerksomme pa hvordan vi
bedst muligt lykkes med inklusionsopgaven
og afprgver forskellige veje, bl.a.
opprioritering af peedagogtimer i skolen og
tovoksentimer.
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At finde solstralerne....
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Referat:
] . Data fra de nationale overgangstest:
Sprogvurdering 0.argang P4 Tjgrring Skole har vi et hgjt fagligt
niveau i dansk og matematik — de data vi
« Overlevering forar 2024 fra BHS med fokus pa en bgrnegruppe med behov for s veelger at treekke frem i skoleudviklings-
* Sprogvurderingen efterar 2024 (se data) samtalen er sprogvurderingen fra 0. klasse
e Det har vi ikke prgvet fgr — hvad nu efterdret 2024
Allerede i overleveringen fra bgrnehaven i
foraret 2024 blev vi bekendte med, at en
del bgrn viste en svag sproglig udvikling og

Trin 1. Oktober
Fagprofessionel sparring og plan leegges (laesevejleder, DSA vejleder, leder, klasselae

paedagoger) 2.
Seerlig tilrettelagt indsats omkring ordforrad — der understgtter aktiviteter i klassen AR g broug ar e seill In.dsats.

. Data fra efterarets sprogvurdering var
Trin 2. November =

stadig bekymrende og derfor igangsatte vi

Inddragelse af forzeldrene _ o
en saerlig sproglig indsats for den svageste

Opstartsforaeldremgde

Aulagruppe for sproggruppens foraeldre gruppe med fokus pa involvering af
Tydelige forventninger til arbejdet hjemme foraeldrene.

Ord der arbejdes med i klassen kommer med hjem Vi gav dette slide som et eksempel p3,
En praktisk opgave kommer hjem (Inspireret af arbejdet i modtageklassen) hvordan vi pa Tjgrring skole kigger og
Trin 4. April arbejder med data.

Evaluering af indsats
Trin 3. April
* Samarbejdsm@gde med B@grnehuset Stjernen. Ledelse og vejledere.

Vi fik anerkendelse og ros for maden at

gribe en problemstilling an pa, som kan
. : il

forbedre lzeringsmulighederne for en svag

gruppe af elever N
1jorring >kole




Tema B
Tjorring Skole SEO
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FRTIDOFERAGOGISIK ARCOE.)PSGRUNDL-AG

Pejlemaerke 2: Foreeldresamarbejdet

s

Den dygtige fritidspaedagog sp@rger sig selv: hvordan far vi foraeldrene i tale - og hvad

er det vigtigste for dem at vide?

De fritidspaadagogiske tilbud ser veerdi i en aben og eerlig foraeldrekontakt.
Der er opmaerksomhed og nysgerrighed omkring formidlingen af fritidspaeda-
gogikkens bidrag til i bgrnenes udvikling — og der arbejdes kontinuerligt med
at give foreeldrene indsigt i - og indflydelse pa hverdagen.

Seerlig de ansatte i sfo’erne er i en privilegeret position, ofte med daglig kon-
takt til foraeldrene. De @vrige tilbud arbejder via andre kommunikationskana-
ler — alle med fokus pa relevant informationsudveksling og tillidsfuldt samar-
bejde om bgrnenes og de unges trivsel og udvikling.
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Referat:
Sfo’en har arbejdet intensivt med de fem @@Zﬂ KURsS | FriTiDSPADMGOSIKC

- - e : an N %‘B@S‘C{mﬂ ntiebion o bofts ]
pejlemaerker i det fritidspaedagogiske 2ot il vty Mm@
arbejdsgrundlag, som optakt til den nye . @e@m PO‘“‘J’G/MOW - ‘?@‘”‘W\S@@m o rum
mal- og indholdsbeskrivelse. il %Wmm *bm@ (Sauane -ﬁ?ﬁdm& rflgliilter

9}, (2) el 2 berte- &()nje :

Med afsaet i pejlemaerket 0"00 folitildten
‘foreeldresamarbejde’ eksemplificeres
arbejdet. Herunder to centrale elementer: 55'"?‘15;;?{(1{%6%/1)%@& teber @
- barnets stemme
- baeredygtig faglig udvikling —

Tjorring Skole
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Skabelon til interviewguide _ berneinte
Konkrete spm‘gsmél til barn/bern
nene Sporges: sa vi far mere viden om
’
Sfo’ens f :
orventningstavler

Underordned
Hvordan skal ber

Overordnet tema
Fivad vil vi vide nogd vitke perspekﬂver pa det
de tema ansket Vi temaet?
i seerlig grad at ta belyst?
Spergsmél it perspekl‘w a)

a. perspekt’lv

Jeg respekerer de andres ting.

+ Jeg hjziper med at hoide: * Kt bt e
der p3 fellesarealeme

Spmgsmél il perspektiv b)
o Jeg bruger stramper/indesko | * Jeg passer ph andres

indenfor
udstilinges/produkter.
BN
Jeg gir stille og robgt
o teg
siger hej il dem, jeg
* Jog holder bolde i ro
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Referat:
- Ny ram [
mesatning af foreeldresamtaler

- Nye afledte perspektiver:

* Forventni
ningstavle
omenthinea: r, dvs. drgftelse og synligggrel :
sSkabelon til interviewguide - bomeinterview ru m ’ reg I e r Og n 0 r m e r Vi h a r f Se af hVI | ke
overordnet tema Underordnede temaer onkrete spor smal til parn/bern * o r VO re S
Fivad vil Vi Vi tom? Hvil iver p 5 e { Samv&rd
vad vil vi vide noget oM’ vitke erspekiiver pé det Hvordan Skal bemene 3 grges, $a Vi tar mere viden om .
P P . e forskellige

overordnede tema gnsker vi | temaet?
i seerlig grad at fa pelyst?

Sporgsmé\ il perspekw a)
a. perspektiv

Inddra
gelse af ba
r :
sporgsmal o nets stemme i ansaettelses

g hverdagsscenarier samtaler gennem

p. perspektiv

Spwrgsm‘al il perspek!iv b)

1.
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Tjorring Skole

STJERNEN

Tema C
Folkeskolens kvalitetsprogram
herunder bestyrelsens perspektiv
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Referat:

Vi er optagede af, hvordan vi giver
endnu mere plads til praksisfaglighed i
vores hverdag. Der er blandt
personalet et gnske om, at vi fra
naeste skolear afprgver en ugentlig
projektdag, sa der bliver bedre
mulighed for fordybelse og
tvaerfaglighed. Dette bliver en del af
planlagningen af skolearet 25-26

Vi har et kompetenceudviklingsforlgb
i gang omkring hgjtbegavede bgrn.
Dette har vi faet midler til via 3,5
puljen. Igangseettes i januar 25 og et
ar frem.

To lerere og en paedagog er pa
kompetenceudvikling omkring
Makerspace, som ogsa er pa vej

Vi udvikler fortsat pa vores elevrad og
minirad

Tjorring Sgg!m




Skolebestyrelsen:

Det er for bestyrelsen vigtigt, at udviklingen af Tjgrring Skole

sker med udgangspunkt i

. at fastholde og videreudvikle vores grgnne profil,

. at beveegelse og kost er vigtige katalysatorer for barnets
udvikling

. at trivsel er en grundforudsaetning for lysten til faglighed

Et helt centralt fokus for bestyrelsen i relation til give skolen de
bedste rammer for at fastholde en kontinuerlig udvikling pa
ovenstaende, er kommunikation og forventningsafstemning.
Vi, som bestyrelse, mener at vi har en vigtig opgave i at veere
med til at saette klare og tydelige forventninger til samarbejdet
og relationerne imellem

. Skole/SFO & foreeldre

. Laerer/paedagoger & Foraeldre

. Leerer/paedagoger & Bgrn

. Forzldre & Forzldre

. Foreeldre & bgrn

. Barn & Barn

Referat:

Skolebestyrelsesformand Mikkel fortalte
med udgangspunkt de to slides (side 14 og
15), hvad den forholdsvise nye bestyrelse
er optaget af.

Bestyrelsen er optaget af skolens vaerdier
og hvordan bestyrelsen forholder sig til —
bakker op og udfordrer - de forskellige
relationer pa i skolen pa tveers af bgrn,
forzeldre, fagpersonale og ledelse.

Der er szrlig fokus pa at ggre
forventningerne klare, for pa den made at
skabe forstaelse og faellesskab omkring

opgaven.

Tjorring Skole



. Revision af processen for udvaelgelse af medlemmer
til trivselsradet

. Tydelighed om hvad det vil sige at veere en del af
feellesskabet pa Tjgrring Skole

. Opdatering af arshjul for foraeldremegder

* Nar vi skal arbejde med valg og prioritering af fag
(timefordelingsplan og initiativerne i folkeskolens kvalitetsprogram),

vil et fokusomrade ogsa veere at sikre, at der bliver truffet valg, som
understptter vores 3 centrale fokuspunkter, og at vi samtidig har

fokus pa praksis- og tveerfaglighed

Tjorring Skol
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Tjorring Skole

STJERNEN

Tema C
Praksisfag/Herunder elevernes og
laerernes evaluering.
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Referat:

* Tjorring Skole har faet 230.000 kr. tildelt
fra Herning Kommunes inklusionspulje

* Bruges i skolearet 24-25
* Der oprettes et fag Praksisfag

* 2 laerere har ugentligt hhv. 9 og 10
lektioner i faget

| en 7 minutters video forklarede de to
lzerere tankerne bag faget samt hvordan
det er blevet modtaget af elever og
forzeldre. Et af de bemeerkelsesveerdige
resultater er gget glaede og tilhgrsforhold
til skolen. Der er tillige en fraveersindsats i
projektet.

Videoen fik ros og BFU formand Anne
Mette kunne gnskes sig at vise videoen til
byradet.
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