
Referat skolebestyrelsesmødet d. 17.08.2026 

Afbud i Aulakalenderen senest dagen før ift. spisning 

Afbud fra: Malene, Kathrine 

17:00 Spisning 

17:30 Konstituering af ny bestyrelse  
 Proces: D, B 
 Referat 

• Formand: Mikkel 
• Næstformand: Channie 

 
17:45 Rammesætning af bestyrelsens arbejde /Henriette 
 Proces: O 
 Referat 

• Henriette udleverede vores lokale forretningsordenen og en folder med en 
introduktion til bestyrelsesarbejdet.   

• Henriette orienterede om bestyrelsens rolle og arbejde. 
• Vi mødes ca. 10 gange om året. Der er lavet datoforslag til møderne. 
• Normalt vil der også deltage to repræsentanter fra elevrådet. De er på som 

første punkt, som en del af punktet ”Orientering fra …”.  
• I bestyrelsen har kun de forældrevalgte stemmeret. 
• Ledelsen deltager i møderne, men har ikke stemmeret. 
• Når man sidder i skolebestyrelsen, så udøver man sin virksomhed inden 

for de rammer, som kommunalbestyrelsen har vedtaget og inden for 
rammerne af lovgivningen. 

o Møder foregår for lukkede døre. 
o Der kan vedtages og revideres i principper og retningslinjer. 
o Elevsager kan ikke drøftes. 
o Personalesager kan heller ikke drøftes. 
o Bestyrelsen kan tage generelle debatter om skolens virksomhed. 
o Bestyrelsen vedtager de økonomiske rammer. 
o På bestyrelsesmøderne orienterer ledelsen om skolens drift og 

sfo’ens drift. 
o Der skrives referater af møderne. Referaterne lægges op i 

bestyrelsens Aula-mappe til godkendelse af bestyrelsen. Når 
referatet er godkendt, så offentliggøres det på skolens 
hjemmeside. 



o Henriette og Mikkel udarbejder dagsordenen i god tid. Du er 
velkommen til at kontakt dem, hvis du ønsker et punkt på 
dagsordenen. Det er bedre og giver mulighed for bedre svar end 
punkter taget op under eventuelt.  

• Der er mulighed for at spise med fra kl. 17:00. 
• Selve mødet starter kl. 17:30 
• Husk at melde til og fra. 

 
• Bestyrelsen inviteres med til samrådsmøder. Det er Børne- og 

Familieudvalget der inviterer skolebestyrelserne, forvaltningen og de 
faglige organisationer til en række fælles møder. Der er som regel et oplæg 
og derefter tid til en debat. 

 
• Skolebestyrelsesformanden deltager i den årlige skoleudviklingssamtale.   

 
18:00              Mødedatoer i skolebestyrelsen (beslutning) /Henriette 
 Proces: D, B 

                          Er alt som det skal være – eller er der ændringer 
 Referat 

• Vi gennemgik datoerne for skoleårets bestyrelsesmøder 
o Den 18. marts flyttes til mandag den 15. marts. Henriette retter i 

kalenderinvitationen. 
 
18:15 Skolebestyrelsen og skoleårets forældremøder (beslutning) /Mikkel 
 Proces: D, B 

Bestyrelsesmedlemmer fordeles på møderne. Vi kigger på præsentationen 
som skal med på forældremødet 

 Referat 
• Vi gennemgik slideshowet og oversigten med temaer til møderne. 
• Vi gennemgik oversigten med punkter til forældremøderne. 
• Temaerne blev fordelt mellem ledelsen og den/de 

bestyrelsesrepræsentanter, der skal deltage i forældremødet. 
• Vi afventer ny lovgivning inden vi reviderer og evt. ændrer mobilpolitikken.  

 
18:30 Nyt fra (orientering) 
 Proces: O 

 Elevråd udgår denne gang, da der ikke er valgt ny formand og næstformand 
Skole /HH, CW 
SFO/ MM 



Nyt fra formand/Mikkel 
Nyt fra medarbejderrepræsentanter /Linda og Jimmy 

                           Referat 
• Skole /HH, CW 

o Vi er startet op. Det er gået godt.  
o Lige nu har vi 329 elever. 
o Vi oplever, at de nye medarbejdere er kommet rigtig godt fra start.  
o Den 1. sept. skal vi sige farvel til Line og Lisbeth. 
o I ugen før første skoledag har lærere og pædagoger gennemført et 

Teamtjek, hvor samarbejdet aftales og der afstemmes 
forventninger for det kommende år. 

o Lige nu arbejdes der med Skolens Venner, da vi drømmer om en 
skakklub. Det ser ud, at vi kan få to frivillige fra Herning Skakklub. Vi 
ønsker, at eleverne fra 6. klasse skal have en ledende rolle. 

o I MakerSpace arbejdes der med at lave to MakerFrikvarter pr. uge. 
Her kan eleverne så frivilligt komme i værkstedet.  

o Puljeprojektet med Højt Begavede Børn er også ved at blive gjort 
klar til start. Vi skaber et nyt fag, hvor det skal være muligt at 
udfolde et ekstra læringspotentiale. 

• SFO/ MM 
o Der er startet 40 nye børn i sfo’en (de nye 0. klasser). Det er gået 

rigtig godt. Der skal evalueres i næste uge. 
▪ Flere bestyrelsesmedlemmer berettede om, at det har 

været en rigtig god overgang, hvor bl.a. informationerne er 
blevet givet videre. Børnehaven har lavet en rigtig god 
overgang. Stor ros til alle. 

o Morten orienterede om feriepasningen og de mange gode 
aktiviteter, som pædagogerne skabte. 

o Der er blevet sagt farvel til 3 pædagogmedhjælpere. Der kommer 
tre nye. Der er ansættelsessamtaler i næste uge. 

o ”Vi slipper legen fri” er et nyt projekt i sfo’en. Morten vil på et 
senere bestyrelsesmøde fortælle mere om det. 

o Nogle af de elever, der går i 5. klasse nu, og som egentlig er for 
gamle til at gå i sfo, har fået lov til at være hjælpere på 
byggelegepladsen. 

o Som opfølgning på spørgsmålet om eftermiddagsmaden fra sidste 
bestyrelsesmøde er det sådan, at der er en fast praksis for, hvordan 
vi minder børnene om, at der er eftermiddagsmad.  

• Nyt fra formand/Mikkel 
o Intet nyt siden sidst. 

• Nyt fra medarbejderrepræsentanter /Linda og Jimmy 
o J: Vi sender nogle medarbejdere på kursus i Restorativ Praksis. Det 

er Mikkel fra sfo’en, Ulla fra skolen og Christian som 
ledelsesrepræsentant. 

o J: Mentorordningen i sfo’en er blevet beskrevet i magasinet O-14. 



o L: Vi er kommet godt i gang. 
o L: Alle har flyttet forberedelsesrum og mange er kommet i nye 

team. Det er godt for sammenhængskraften i det store fællesskab.  

19:00 Mødet med skolens trivselsråd 12/8 / Rikke og Henriette 
                           Proces: D, B  

                          kort præsentation af indhold samt feedback fra aftenen.  
 Referat 

• Der var et stort fremmøde og det forløb godt. 
• Tak til alle de forældre, der yder en indsats og bakker op om de gode 

fællesskaber. 
• Bestyrelsen debatterede, hvordan der kan følges op og undersøges, hvad 

der har været lavet, og hvordan det har virket.  
Det kan enten gøres som et ekstra møde i maj eller som en del af mødet 
ved skoleårets start. Rikke arbejder videre med forslaget. 

• Findes der en guide til Aula, så man kan oprette begivenheder og lignende, 
så det kan blive et foretrukket værktøj. Guiden kan med fordel deles med 
alle, der opretter begivenheder. 

 
19:15 Læringskonferencer/ Christian 
 Proces: O 

Efter afprøvning i skoleåret 25/26 er vi klar til rulle en ny intern systematik ud i 
dette skoleår. Læringskonferencerne er et værktøj for skolens team og ledelse 

                           Bilag kommer inden mødet 
 Referat 

• Christian gennemgik de udsendte bilag. 
• En af ledelsens opgaver er at føre tilsyn med kvaliteten af undervisning og 

støtte udviklingen af kvaliteten i undervisning.  
• Med dette værktøj ønsker vi at systematisere arbejdet.  
• Værktøjet skal vurdere elevernes progression i det faglige. 
• Bestyrelsen debatterede værktøjet og indholdet. 

 
19:30 Evt. 

• Rikke spurgte til manglen på musiklærere. Er der noget bestyrelsen kan 
gøre for at bakke op om de undervisere, der skal have faget. 
Henriette foreslår, at vi tager et tema op om musikundervisningen i 
oktober. 

• Der er nogle oplevelser med, at eleverne fra 6. klasse bruger Børnehusets 
cykelparkering. Det tager ledelsen fat i. 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dato: Foreløbige punkter til dagsorden: 

Mandag 17/8 2026 

 kl. 17-19:45 

Årshjul 

Forældremøder 

Tirsdag 15/9 

Kl. 17-19:45 

Skoleudviklingssamtale 

Vi slipper legen fri/ sfo 

Onsdag 21/10 

Kl. 17-19:45 

Musik på Tjørring Skole 

Torsdag 26/11 

Kl. 17-19:45 

(Skoleudviklingssamtale 17/11 2026) 

Opfølgning ny dagsstruktur 

Mandag d. 14/12 

Kl. 17-19:45 

Med BHS 

Torsdag d. 28/1 

kl. 17-19:45 

Budget  

Fælles 3 skole – Hvad skal vi mødes om 

Onsdag d. 24/2 

kl. 17-19:45 

 

Timefordeling 

Evaluering af dagsstruktur 

Torsdag d. 15/3 

kl. 17-19:45 

 

 

April 2026  

Mandag d. 10/5 

kl. 17-19:45 

Læringskonferencer. Årets erfaringer 

Tirsdag d. 15/6 

kl. 17-19:45 

 

Tirsdag d. 15/6 

kl. 17-19:45 

 



Temaer:  Fritidspædagogiske pejlemærker, Evaluering og justering af mobilpolitikken, og deraf  
følgende problemstillinger og dilemmaer.  
Forslag til fællesmøde med LUN og GUL: Forældrenes rolle i skolen o Lektier og overgangen fra 6. kl. til 7. kl. 
 

 

 Titel Revideret 
Politik Mobilpolitik 2024 
Princip  Lejrskole 2023 
Princip Elektronisk kommunikation + sådan gør 

vi. I samarbejde med BHS 
2023  

Princip Fællesarrangementer 2024 
Princip Klassedannelse 0.kl 2021 
Princip  Skole-hjemsamarbejdet 2022 
Princip Uddeling af informationsmateriale  
Retningslinjer Trivselsråd 2023 
   
Værktøjskasse Trivsel 2023 
Fælles med BHS.  
Politik Trafik 2024  
Princip Fælles indsats sårbare børn 2013 
Princip Grøn profil 2013 
Princip Idræt, bevægelse og kost 2013 
Princip Trivsel 2013 
Strategi Antimobbestrategi 19/21 

 


