Referat skolebestyrelsesmgdet d. 17.08.2026

Afbud i Aulakalenderen senest dagen fgr ift. spisning

Afbud fra: Malene, Kathrine

17:00 Spisning

17:30 Konstituering af ny bestyrelse
Proces: D, B
Referat

Formand: Mikkel
Naestformand: Channie

17:45 Rammesaetning af bestyrelsens arbejde /Henriette
Proces: O

Referat

Henriette udleverede vores lokale forretningsordenen og en folder med en
introduktion til bestyrelsesarbejdet.

Henriette orienterede om bestyrelsens rolle og arbejde.

Vi mades ca. 10 gange om aret. Der er lavet datoforslag til maderne.
Normalt vil der ogsa deltage to repreesentanter fra elevradet. De er pa som
farste punkt, som en del af punktet "Orientering fra ...”.

| bestyrelsen har kun de forseldrevalgte stemmeret.

Ledelsen deltager i mgderne, men har ikke stemmeret.

Nar man sidder i skolebestyrelsen, sa udaver man sin virksomhed inden
for de rammer, som kommunalbestyrelsen har vedtaget og inden for
rammerne af lovgivningen.

Mader foregar for lukkede dgre.

Der kan vedtages og revideres i principper og retningslinjer.
Elevsager kan ikke droftes.

Personalesager kan heller ikke drgftes.

Bestyrelsen kan tage generelle debatter om skolens virksomhed.
Bestyrelsen vedtager de gkonomiske rammer.

0O O O O O O O

Pa bestyrelsesmgderne orienterer ledelsen om skolens drift og
sfo’ens drift.

o Der skrives referater af mgderne. Referaterne leegges op i
bestyrelsens Aula-mappe til godkendelse af bestyrelsen. Nar
referatet er godkendst, sa offentligggres det pa skolens
hjemmeside.



18:00

18:15

18:30

o Henriette og Mikkel udarbejder dagsordeneni god tid. Du er
velkommen til at kontakt dem, hvis du gnsker et punkt pa
dagsordenen. Det er bedre og giver mulighed for bedre svar end
punkter taget op under eventuelt.

e Derermulighed for at spise med fra kl. 17:00.
e Selve mgdet starter kl. 17:30
e Husk at melde til og fra.

e Bestyrelsen inviteres med til samradsmeader. Det er Barne- og
Familieudvalget der inviterer skolebestyrelserne, forvaltningen og de
faglige organisationer til en raekke feelles ma@der. Der er som regel et oplaeg
og derefter tid til en debat.

e Skolebestyrelsesformanden deltager i den arlige skoleudviklingssamtale.

Mgdedatoer i skolebestyrelsen (beslutning) /Henriette
Proces: D, B
Y Er alt som det skal veere —eller er der &ndringer
Referat
e Vigennemgik datoerne for skolearets bestyrelsesmgder
o Den 18. marts flyttes til mandag den 15. marts. Henriette retteri
kalenderinvitationen.

Skolebestyrelsen og skolearets foraeldremader (beslutning) /Mikkel
Proces: D, B
N Bestyrelsesmedlemmer fordeles pa mgderne. Vi kigger pa preesentationen
som skal med pa foreeldremgdet
Referat
e Vigennemgik slideshowet og oversigten med temaer til magderne.
e Vigennemgik oversigten med punkter til foreeldremgderne.
e Temaerne blev fordelt mellem ledelsen og den/de
bestyrelsesrepraesentanter, der skal deltage i foreeldremgdet.
e Viafventer ny lovgivning inden vi reviderer og evt. eendrer mobilpolitikken.

Nyt fra (orientering)
Proces: O

Elevrad udgar denne gang, da der ikke er valgt ny formand og naestformand
Skole /HH, CW
SFO/ MM



Nyt fra formand/Mikkel
Nyt fra medarbejderrepreesentanter /Linda og Jimmy

Referat

e Skole/HH, CW

©)

@)
@)
@)
@)

Vi er startet op. Det er get godt.

Lige nu harvi 329 elever.

Vioplever, at de nye medarbejdere er kommet rigtig godt fra start.
Den 1. sept. skal vi sige farvel til Line og Lisbeth.

| ugen far fgrste skoledag har leerere og paedagoger gennemfgrt et
Teamtjek, hvor samarbejdet aftales og der afstemmes
forventninger for det kommende ar.

Lige nu arbejdes der med Skolens Venner, da vi drgmmer om en
skakklub. Det ser ud, at vi kan fa to frivillige fra Herning Skakklub. Vi
gnsker, at eleverne fra 6. klasse skal have en ledende rolle.

| MakerSpace arbejdes der med at lave to MakerFrikvarter pr. uge.
Her kan eleverne sa frivilligt komme i veerkstedet.

Puljeprojektet med Hgjt Begavede Barn er ogsa ved at blive gjort
klar til start. Vi skaber et nyt fag, hvor det skal veere muligt at
udfolde et ekstra leeringspotentiale.

e SFO/MM

O

Der er startet 40 nye bgrn i sfo’en (de nye 0. klasser). Det er gaet
rigtig godt. Der skal evalueres i neeste uge.
= Flere bestyrelsesmedlemmer berettede om, at det har
veeret en rigtig god overgang, hvor bl.a. informationerne er
blevet givet videre. Bgrnehaven har lavet en rigtig god
overgang. Stor ros til alle.
Morten orienterede om feriepasningen og de mange gode
aktiviteter, som peedagogerne skabte.
Der er blevet sagt farvel til 3 peedagogmedhjeelpere. Der kommer
tre nye. Der er anseettelsessamtaler i naeste uge.
Vi slipper legen fri” er et nyt projekt i sfo’en. Morten vil pa et
senere bestyrelsesmade fortaelle mere om det.
Nogle af de elever, der gari 5. klasse nu, og som egentlig er for
gamle til at ga i sfo, har faet lov til at veere hjeelpere pa
byggelegepladsen.
Som opfalgning pa spgrgsmalet om eftermiddagsmaden fra sidste
bestyrelsesmgade er det sddan, at der er en fast praksis for, hvordan
vi minder bgrnene om, at der er eftermiddagsmad.

e Nyt fra formand/Mikkel

o

Intet nyt siden sidst.

o Nyt fra medarbejderrepraesentanter /Linda og Jimmy

©)

©)

J: Vi sender nogle medarbejdere pa kursus i Restorativ Praksis. Det
er Mikkel fra sfo’en, Ulla fra skolen og Christian som
ledelsesrepraesentant.

J: Mentorordningen i sfo’en er blevet beskrevet i magasinet O-14.



o L:Vierkommetgodtigang.
o L:Alle har flyttet forberedelsesrum og mange er kommet i nye
team. Det er godt for sammenhaengskraften i det store feellesskab.

19:00 Mgdet med skolens trivselsrad 12/8 / Rikke og Henriette
Proces: D, B
Y kort preesentation af indhold samt feedback fra aftenen.
Referat
e Dervar et stort fremmgade og det forlab godt.
o Taktil alle de foreeldre, der yder en indsats og bakker op om de gode
feellesskaber.
e Bestyrelsen debatterede, hvordan der kan fglges op og undersgges, hvad
der har veeret lavet, og hvordan det har virket.
Det kan enten ggres som et ekstra mgde i maj eller som en del af mgdet
ved skolearets start. Rikke arbejder videre med forslaget.
e Findes der en guide til Aula, s man kan oprette begivenheder og lignende,
sa det kan blive et foretrukket veerktgj. Guiden kan med fordel deles med
alle, der opretter begivenheder.

19:15 Leeringskonferencer/ Christian
Proces: O
© Efter afprgvning i skolearet 25/26 er vi klar til rulle en ny intern systematik ud i
dette skolear. Leeringskonferencerne er et veerktgj for skolens team og ledelse
Bilag kommer inden mgdet
Referat
e Christian gennemgik de udsendte bilag.
e En af ledelsens opgaver er at fgre tilsyn med kvaliteten af undervisning og
stgtte udviklingen af kvaliteten i undervisning.
e Med dette veerktgj onsker vi at systematisere arbejdet.
o Veerktgjet skal vurdere elevernes progression i det faglige.
e Bestyrelsen debatterede veerktgjet og indholdet.

19:30 Evt.
e Rikke spurgte til manglen pa musiklaerere. Er der noget bestyrelsen kan
gare for at bakke op om de undervisere, der skal have faget.
Henriette foreslar, at vi tager et tema op om musikundervisningen i
oktober.
e Derernogle oplevelser med, at eleverne fra 6. klasse bruger Bgrnehusets
cykelparkering. Det tager ledelsen fat i.



Dato:

Forelagbige punkter til dagsorden:

Mandag 17/8 2026 Arshjul

kl. 17-19:45 Foreeldremgder

Tirsdag 15/9 Skoleudviklingssamtale

KL. 17-19:45 Vislipper legen fri/ sfo
Onsdag 21/10 Musik pa Tjgrring Skole
KL.17-19:45

Torsdag 26/11 (Skoleudviklingssamtale 17/11 2026)
Kl. 17-19:45 Opfalgning ny dagsstruktur
Mandagd. 14/12 Med BHS

KL.17-19:45

Torsdag d. 28/1 Budget

kl. 17-19:45

Feelles 3 skole — Hvad skal vi m@des om

Onsdag d. 24/2
kl. 17-19:45

Timefordeling

Evaluering af dagsstruktur

Torsdagd. 15/3
kl. 17-19:45

April 2026

Mandagd. 10/5
kl. 17-19:45

Leeringskonferencer. Arets erfaringer

Tirsdag d. 15/6
kl. 17-19:45

Tirsdagd. 15/6
kl. 17-19:45




Temaer: Fritidspaedagogiske pejlemeaerker, Evaluering og justering af mobilpolitikken, og deraf

folgende problemstillinger og dilemmaer.

Forslag til feellesmade med LUN og GUL: Foreeldrenes rolle i skolen o Lektier og overgangen fra 6. kL. til 7. k.

Titel Revideret
Politik Mobilpolitik 2024
Princip Lejrskole 2023
Princip Elektronisk kommunikation + sadan ger 2023

vi. | samarbejde med BHS
Princip Feellesarrangementer 2024
Princip Klassedannelse 0.kl 2021
Princip Skole-hjemsamarbejdet 2022
Princip Uddeling af informationsmateriale
Retningslinjer Trivselsrad 2023
Veerktgjskasse Trivsel 2023
Feelles med BHS.
Politik Trafik 2024
Princip Feelles indsats sarbare barn 2013
Princip Gran profil 2013
Princip Idreet, bevaegelse og kost 2013
Princip Trivsel 2013
Strategi Antimobbestrategi 19/21




