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Referat af skolebestyrelsesmødet d. 17. juni 2026 

Spisning 18.30 og farvel til afgående bestyrelsesmedlemmer 

Afbud fra: Trine, Søren 

 

 
 

Punkt  Tid:17:30 

Overskrift Nyt fra  

• Elevråd 

• Skole /HH, CW 

• SFO/ MM 

• Nyt fra formand. Herunder formandens beretning 

• Nyt fra medarbejderrepræsentanter  
 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Elevrådet: 

• Toilet-konkurrence ved UMR. 

• Der er nu talt op på elevrådets undersøgelse af det 
fysiske undervisningsmiljø. CW præsenterede tallene. 
Næste skridt er, at elevrådet skal udarbejde en 
handleplan ift. de elementer, som de er optaget af. 
Bestyrelsen spurgte til: 

o Toiletterne og rengøringen af dem. 
o Skal vi snakke med forældrene om, at det er 

godt, hvis de er selvhjulpne ift. hele 
toiletbesøget. 

• Elevrådet, minirådet og legepatruljen blev takket og 
fik et bifald til dagens morgensamling. 

Skolen: 

• Vi er ved at afslutte skoleåret. 

• På dagens PR (personalemødet for lærerne) var der et 
punkt på dagsordenen med vidensdeling. Det er en 
udløber af vores projekt med 1 – 2 – 3 differentiering. 
Vi holder udviklingen i gang ved at dele eksempler fra 
undervisningen. 

• På samme møde arbejdede vi videre med ”Craft 
Psykology”. Denne gang handlede det om de 
praktiske og konkrete tiltag. 

Sfo’en: 

• Der er pt. 208 børn indmeldt i sfo’en lige nu. Det er 
stort set på niveau med antallet ved skolestart i 
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august 2025. Det er ret imponerende, og en tydelig 
indikator på, at børnene kan lide tilbuddet. 

• Der arbejdes med aktivitetstilbuddet og 
forudsætningerne for børnenes egne lege. Og der 
arbejdes med børnenes perspektiv ind i sfo’en. 

• JIK 
o Der har været afholdt pige fodboldturnering 

siden sidst. 
o SGT (Stjernen Got Talent) skal snart afvikles. 

Der er mange tilmeldte hold og grupper 
o Der planlægges ift. den kommende koloni. 

80% af børnene er tilmeldt. 

• Spørgsmål: Har der været evalueret ift. 
eftermiddagsmaden og den obligatoriske udepause? 

o MMM: Der er lagt en plan, så der er 
tilgængelig mad.  

o JIK: Der bliver råbt ud på legepladsen, når der 
er eftermiddagsmad. 

o MMM: Det vil vi være nysgerrige på. 
 
Nyt fra formanden herunder formandens beretning: 

• Beretning: 
o Første hele år med den nye ledelse 
o SFO’en – fællesskab på et fagligt niveau 
o Skoleudviklingssamtalen med kommunen 

▪ Vi er et godt sted sammenlignet med 
andre skoler 

o Skoledagens sammensætning 
o Lektier – forventninger 
o Politikker og principper 
o Synlighed og forældrekontakt 

▪ Ny onepager til forældremøderne 
o Skoledagen og børnenes hverdag 

▪ Dagsstruktur, mm. 
o Tak for i år 

▪ Skolebestyrelsesvalget 2026 
▪ Udvikling på dagsordenen 
▪ Børnetal og økonomi 
▪ Trivsel, inklusion og praksisfaglighed 

 
Nyt fra medarbejderrepræsentanter: 

• LI 
o Der er gang i skoleårets afslutning. Der er et 

par kolleger, vi skal sige farvel til. 
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o Der skal byttes om i forberedelseslokalet, så 
de nye pladser kan indtages. 

 

  

 

Punkt Tid: 18:00 
V: Henriette 

Overskrift Skolebestyrelsesmøder skoleåret 26-27 

Orientering/drøftelse/beslutning D, B 

Uddybning /bilag Forslag til datoer og temaer 

Referat HH har udarbejdet et forslag til en kalender for 
skolebestyrelsesmøderne i det kommende skoleår. 
 
Bestyrelsen debatterede forslaget 
 
Der skal være møde med trivselsrødderne den 12/8. 
 
Forslag til temaer til bestyrelsesmøderne: 

o Evaluering af dagsstrukturen 
o Pædagogiske pejlemærker 
o Evaluering og justering af mobilpolitikken, og deraf 

følgende problemstillinger og dilemmaer 
 
Forslag til fællesmøde med LUN og GUL: 

o Forældrenes rolle i skolen 
o Lektier og overgangen fra 6. kl. til 7. kl. 

 
 

Punkt Tid: 18:10 
V: Henriette, Christian og Morten 

Overskrift Afsluttende om skoleårets planlægning 

Orientering/drøftelse/beslutning O 

Uddybning /bilag Status. Personale, skemaer mm 

Referat HH orienterede om udfordringen med reduktion af 
lærerstillingerne på grund af økonomi, og et team, hvor alle 
tre forlader skolen (1 på pension, 1 på selvvalgt pensionering 
og 1 der læser finans). Når de tre forlader os, så skabte det et 
behov for at nytænke opgavefordelingen. Herudover er der 
også en på barsel. 
  
HH orienterede om de to læreransættelser 

o En fast stilling til  1. årg. 
o Et årsvikariat til 4. årg. 
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Vi har valgt at ansætte pr. 1. august, selv om Line og Lisbeth 
først stopper pr. 1. september. Det koster økonomi, men det 
giver en bedre overgang. 
 
Herudover har vi ansat en lærer i seniorjob  Han skal være 
ekstra tovoksen på kommende 1. årg. Han starter i næste 
uge. 
Der vil måske også give muligheder for en skakklub, ekstra 
udfordringer til de højtbegavede funktioner mv 
 
Vi ønsker, at der fortsat er to læsevejleder, så Sara begynder 
læsevejlederuddannelsen. Sara begynder funktionen allerede 
i år, så der også kan foregå en sidemandsoplæring. 
 
HH orienterede om, at vi fortsat prioriterer kommende 6. 
årgang med tolærertimer i stort set alle timer. 
Herudover har vi også prioriteret kommende 3. årgang, hvor 
de kommer på hhv. 26 og 27 elever i klasserne. Da det er 
skolens største årgang, så har vi øget timetallet for Lasse, der 
er tilknyttet klassen som pædagog. Herudover er det planen 
at ansætte en meritpædagogstuderende. 
 
Skemaerne er klar. HH/CW præsenterede skemaerne.  
 

 

 

 

Punkt Tid: 18.20: 

Overskrift EVT 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Der har været henvendelser til bestyrelsen om, at der er 
mange aktiviteter og et kompakt program for børnene.  
Der bliver spurgt til, om det er muligt at koordinere og evt. 
flytte nogle aktiviteter til andre tidspunkter på året. 
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Dato: Foreløbige punkter til dagsorden: Gæster: 

Torsdag 21.08.25 

 kl. 17-19:45 

Møde trivselsråd 

Årshjul 

 

Mandag 22.09.25 

Kl. 17-19:45 

Skoleudviklingssamtale (27.11.25) 

 

 

Tirsdag d.21.10.25 skolemælk  

Mandag 24.11.25 

Kl. 17-19:45 

  

Onsdag 10.12.25 

Kl. 17-19:45 

Med BHS 

Pejlemærke fra det fritidspædagogiske grundlag 

Overgang daginstitution - skole 

 

Torsdag 22.01.26 

kl. 17-19:45 

Pejlemærke fra det fritidspædagogiske grundlag 

Valgbestyrelse 

  

Mandag 23.02.26 

kl. 17-19:45 

 

Timefordeling 

Lektier 

Budget  

 

 

Torsdag d. 16.03.26 

kl. 17-19:45 

 

Valgmøde og ordinært møde 

Pejlemærke fra det fritidspædagogiske grundlag 

Evaluering af dagsstruktur  

Opfølgning på evaluering af projektdag 

 

 

April 2025   

Tirsdag. 19.05.26 

kl. 17-19:45 

Skærm og mobilpolitik  

Ons. 17.06.26 

kl. 17-19:45 
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 Titel Revideret 

Politik Mobilpolitik 2024 

Princip  Lejrskole 2023 

Princip Elektronisk kommunikation + sådan gør 

vi. I samarbejde med BHS 

2023  

Princip Fællesarrangementer 2024 

Princip Klassedannelse 0.kl 2021 

Princip  Skole-hjemsamarbejdet 2022 

Princip Uddeling af informationsmateriale  

Retningslinjer Trivselsråd 2023 

   

Værktøjskasse Trivsel 2023 

Fælles med BHS.  

Politik Trafik 2024  

Princip Fælles indsats sårbare børn 2013 

Princip Grøn profil 2013 

Princip Idræt, bevægelse og kost 2013 

Princip Trivsel 2013 

Strategi Antimobbestrategi 19/21 

 


