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- Deltagere i skoleudviklingssamtalen:

Henriette Hebsgaard (skoleleder)

Morten Melgaard Madsen (SFO-leder)

Christian Weile (viceskoleleder)

Mikkel Brogaard Pedersen (skolebestyrelsesformand)

Louise Raunkjzer (direktgr og Bgérn og Unge)

Lene Brandt (skolechef)

Lisa Lykkemark Kristensen (paedagogisk udviklingskonsulent)

Ulrik Hyldgaard (kommende formand for Bgrne og Familieudvalget)

0O O O O O O O O

S Henriette bed velkommen og forklarede om processen med tilblivelse
af de fremsendte slides, der danner rammen om skoleudviklings-
samtalen. Vi har fulgt punkterne fra dagsordenen, men benyttet os af
- muligheden for strukturere det anderledes.
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Internt workshop MakeDo i vores Makerspace

Velkomst ved ledelsen
Opfelgning pa sidste skoleudviklingssamtale
Ledelsen prasenterer udvalgte udviklings- og indsatsomrader

Tema A

Arbejdet med minirad

Tema B

En skole der kan mere for flere

Nestinspireret klasse

Tema C

Fritidspadagogisk faglighed

Tema D

En skole der kan mere for flere

Praksisfaglighed (projektdage) og undervisningsdifferentiering

Perspektiver fra bestyrelsen, medarbejderne og eleverne vil indga
pa forskelligvis i de udvalgte temaer
Folkeskolelgftet.

Hvordan planlagger | at arbejde med intentionen bag
Folkeskolelgftet?
Indgar som overvejelser i temaerne
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Opfalgning fra sidste
skoleudviklingssamtale

Tjorring Skol
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Tjorring Skole

FOLKESKOLELOFTET

Jeres idéer, dremme og refleksioner

> wlover, medarbejdere og skolebesyrelse - bidrage! | vores folkeskole skal faglighed
og trivsel ga hand i hand

med veerdifulde perspekt
Eleverne er optaget af: @nsker til pa
+ Leengere fri

. « Laengere sg
@nsker til skoledagen

+ Flere sociale ting Bnsker til skolens faciliteter (inde oa u

+ Skolestart 8.30 . 0. kKlasse: .

- Skoledag fra kl. 9-13 ikbod, L] Referat:

» Udskoling og mellemtrin laver mad til de mindre barn

- Gamerdag, fimdag med kaffe \/i har vaeret og er optaget af processen med tilblivelsen af og det videre

© 707neleveriidassen "~ arbejde med Folkeskolelgftet. I tilblivelsesprocessen var bestyrelsen,
Medarbejdernes refleksioner medarbejderne og eleverne involveret. Og vi er i gang med et opfglgende

arbejde i alle tre fora.
Vi finder overskrifterne interessante og relevante, sa vi er spaendte pa at

se udfoldelsen af de enkelte punkter i Folkeskolelgftet.
3. Faellesskabende skoleaktiy
Hvor lykkedes vi med, at sikre at alle elever + Feellessamling samt indslag

oplever en staerk folelse af tilhor? + Godmorgen mellem leerer/elev
« Ture ud af huset

1. Betinaelser for tilhor: - Litteraturoplevelse med efterfglgende film

PADAGOGIK, UDVIKLING AF
TRIVSEL OG UNDERVISNINGEN

KOMPETENTE

DANNELSE VOKSNE

Tjorring Skole




Tjorring Skole Tema A

STJERNEN Elevinddragelse
Minirad



Sara og Trine. Udviklere og tovholdere pa skolens minirad.

Referat:

Vi afholder valg til miniradet af to
omgange. | 1. og 2. klasse sker det i
starten af skolearet, men det i 0. klasse
sker efter uge 42, nar elever kender
hinanden og forstar skolen lidt bedre.
Henriette viste miniradets arbejdsplan
for dette skolear.

Vi sa tre korte videoer, hvor elever fra
miniradet med egne ord forklarede,
hvorfor det er vigtigt at miniradet
arbejder for et godt faellesskab.
Miniradet er ved at udarbejde et katalog
med gode falleslege. Kataloget forventes
klar til foraret.

Tjorring Sko
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UDVIKLING AF
UNDERVISNINGEN

PADAGOGIK,
TRIVSEL OG
DANNELSE

Tema B

En skole der kan mere for flere.
NEST inspiration pa Tjgrring Skole

Tjorring Skole

STJERNEN



NEST inspirerede klasser

. 4 R

Formal

* Hjeelpe bgrn til at blive pa den lokale skole
* Mere trivsel og leering i eget lokalmiljg

* Give viden og erfaringer (deles kommunalt)
Delmal

* Mindske segregering

e Skabe inkluderende lzeringsmiljger

* Best Practice

» Identifikation af centrale NEST-elementer

Udvikling og monitorering
Bruger tjeklisten til at felge egen progression i teamet — deles med nsermeste leder

Mgder med naermeste leder i et fast rul — oftere i starten, senere en gang pr. kvartal

Nzermeste leder observerer i undervisningen — planlagt og ikke planlagt
Mgder i lsererteamet - skemalagte teamme@der

Start: Skolearet 2025/2026

Tjorring Skol




NEST inspirerede klasser T Torsag

Elisa/Anne-Mette

Valg af klasse = 4.a favase 53':,5!,"‘ el
* Overgang fra 3. kl., flere elever i risiko o

* Lokalt gnske om at skabe skole for alle vores elever
* Engageret laererteam
"Smittet" til andre klasser fx 1.a og 1.b + delelementer til andre klasser w00 12-mad

| 12001220 Frikvarter , 7
Hej! 12.2013.00
Det der er sat i gang | R e

°9 jeg géri 2.
Jeg kan bedst lide, nér alt er, som de =

1 plejer at veere,

Vaeggene er ryddet/tomme

Derfor kan det Vere svert, nér der er vikar i klassen,

Der er ryddet grundigt op og ud “‘""'""“’“"’"‘*Mf-'sedef_su_ksw v
Faste siddepladser (gennemarbejdede) b ‘1

Ugeoversigt (hvad skal jeg de naeste dage?) S
Dagsskema (hvad skal jeg i dag?)

Lektions-/modulplan (hvad skal jeg i denne time?)
Frikvartererne forberedes og aftales
Undervisningsdifferentiering (opgavemangde og arbejdsformer)
Et pausehjgrne til timeout

skal jeg gd i AKT og seette mig i sofaen med min bombekasse.
Jeg kommer tilbage i klassen efter 15. minutter.

Tjorring Skol




NEST inspirerede klasser

Nzeste skridt og paedagogiske overvejelser
Brug af stille musik ved ankomst om morgenen og i overgange
Begynder at eksperimentere med co-teaching
Begynder at eksperimentere med rollespil
Ophange plastkasser med opdelte arbejdsopgaver med
farvekoder
Genoverveje pausehjgrnet (behov for to hjgrner, dimse- og
kreating, indretning)

Fokus pa udvikling - fra behov for saerlige hensyn til strategier
til at klare livet. Ggre dem livsduelige.

Brug for yderlig og lpbende oprydning

Indretning af vaeggen bag eleverne til ngdvendig ophaengning
(fx husketavler)

Skolens nye AKT-vejleder inddrages

Tjorring Skol



NEST inspirerede klasser

Forelgbige erfaringer
Kaempe gevinst med en NEST-paedagog
Stor engagement og serigsitet i teamet — aftaler overholdes
Det virker for mange af de sarbare og udfordrede elever! Deres tilknytning, trivsel og udvikling er gget.

For enkelte elever er det fortsat udfordrende. Progressionen i trivsel og udvikling har veere begraenset.
De er fortsat i risiko for segregering. Vi eksperimenterer og bruger vores didaktiske kreativitet.

Vi bygger broen mens vi krydser klgften. Hvor finder vi viden, erfaringer, vejledning og sparring? | Arhus
kommune er PPR teet knyttet til. Her er PPR ikke med, hverken laeringsvejlederne eller psykologerne.

Referat:

Der blev spurgt interesseret til skolens orientering om de fgrste erfaringer med
den NEST-inspirerede klasse.

Den paedagogiske vejleder fra PPRs rolle ift. NEST blev ogsa debatteret. Som
udgangspunkt er den paedagogiske vejleder ikke en del af NEST, men pa nogle
skoler har ledelsen valgt at prioritere en del af AKT-vejlederens tid til NEST. Pa
Tj@rring Skole har vi i ferste omgang valgt at inddrage vores lokale AKT-vejleder.

| ledernetveaerket arbejdes der pa at lave en kursus- og erfaringsudvekslingsdag pa
tveers af kommunen for de medarbejdere, der arbejder med NEST.

Tjorring Skol



KOMPETENTE
VOKSNE

Tjorring Skole BEIELENS
STJERNEN Fritidspeedagogisk faglighed.



Pejlemaerke 4: Fritidspaedagogisk faglighed

Relationsarbejde og rammesaetning er omdrejningspunkt for
udpvelse af den fritidspadagogiske faglighed.
Fritidspeedagogen arbejder ved at forme miljger, hvor bgrn kan
udfolde sig og udfordres — og fritidspaadagogen positionerer sig
ved siden af barnet og fornemmer, hvornar der skal tages
initiativ og gives plads.

- Fritidspaadagogikken inspirerer til leg, eksperimenter og

fremmer kreativ taenkning og udfoldelse.
- Fritidspadagogikken er inkluderende og sger bernenes

deltagelsesmuligheder og fllesskabets kvaliteter.
- Fritidspazdagogikken insisterer pa at dannelsesperspektivet
forener laring, trivsel og almen udvikling.

Den dygtige fritidspaedagog sparger sig selv: hvordan inviterer jeg alle barn til at tage del i sammenhaznge,

hvor de udvikler sig?

Referat:

Der sker meget i forhold til fritidspeedagogikken i disse ar. Det har stor politisk
bevagenhed pa grund af gget viden om betydningen af bgrns fritidsliv.

Skolens SFO-leder har veeret involveret i et udvalg, der skulle udveelge '
forskningsprojekter blandt ansggere til en ph.d. inden for omradet.

Lokalt pa Tjgrring Skole arbejdes der ogsa for at Igfte praksis.

Pa Tjgrring skole betyder det:

- opfordring til Isbende efteruddannelse af paadagoger, samt mentor-/oplaringsforlgb
for nyansatte paadagogmedhjzelpere.

- deltagelse i sfo-samarbejdet pa tvaers af kommunen, bade i mgdevirksomhed og
aktiviteter.

- fokus pa inddragelse af AKT-teamet, der i flere henseender fungerer som seerlig
ressource. Det geelder ifm. praesentation af faglige temaer, sparring med
argangsteams, samt konkrete padagogiske opgaver pa individ- og gruppeniveau.

- et fokuseret arbejde med udviklingen af et felles fagsprog, treening af
refleksionsevnen og en analytisk tilgang i det paadagogiske arbejde. | indevaerende
skoledr er der prasenteret en raekke paedagogiske greb, som afprgves og evalueres.

Alt dette sigter mod en dygtig og passende vaegtning af det enkelte barn og
feellesskabet i den psedagogiske praksis, samt at vi formar bade at tage hand om de
bgrn, der har behov for ekstra stgtte og tilbyde spaendende udfordringer for de bgrn,
der allerede trives og udvikler sig.

Tre eksempler pa udvikling og vedligeholdelse af den fritidspaedagogiske faglighed:

- Praksisnaer kompetenceudvikling (pa tveers af kommunens sfo’er)

- Personalemgde (pa tveers af for skolens og sfo’ens samlede personalegruppe)

- Manedens nye viden (internt i sfo’en)




Sfo-inspirationsdag
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gen i Lind til MMM

Referat:

Et element i arbejdet med at Igfte praksis var at arrangere en SFO-
inspirationsdag, med det formal af udveksle gode ideer — alle deltagere skulle ga
hjem med mindst 3 nye ideer.

14 skoler og mere end 100 SFO-medarbejdere deltog i den succesfulde dag.

c
SFO Inspiration pi Tviers — Del, deltag og bliv inspireret & i -~ 1
z | €: Caféen &
Tidspunkt: g Creativ Compal
Titsdag d. 30. september 2025, k. 8.30-12.00 E pany
Program:
Sted: 8.30-9.00: Ankomst, opstilling, rundstykker
Alpi Hallerne, Kollundvej 33, 7400 Herning B e mostig s
9.30-11.00: Aktiviteter v. standene
Formal: Indgang til ALPI Hallerne :::g ;:c::’z:wmv. B
Hver dag laver SFO-medarbejdere rundt ombrng 1 kommunen speendend 11.30: Sandwich og vand—to go eller kan
meningsfulde aktiviteter med bornene. Formalet med dette arrangement e nydes i cafeen

blive inspireret af hinandens praksis pd tveers af institlutioner.

Deltagere:
13 SFO’er har tilmeldt sig, og bidrager alle med aktiviteter fra hverdagen.

Derudover kan du mede og i idéer fra eksterne akierer som:
Creativ Company. A-Sport, Legedatabasen og UngHerning, som kommer med inspiration til
Maker Space

Program:

0F.30-09.00 | Ankomst, opstilling og rundstykker

9.10: Velkomst v. Tore fra Lind Skole

09.10-09.30 | Feelles aktivitet v. Timring SFO

09.30-11.00 | Workshop

11.00-11.20 | Feelles aktivitet v. Haderup SFO

11.20-12.00 | Nedpakiing og sandwich to go eller sid 1 cafeen og nvd din mad

Hvis | har spergsmdl eller lignende er I velkommen til at kontakte Susan Boje, hersbherning. dk,
tf: 3668477,

Vi glieder os til at se jer til en hyggelig og inspirerende formiddag.
Med venlig hilsen
Morten, Tjerring Skole

Tore, Lind Skole
Susan, Hermngsholmskolen



Personalemgde, i forlaengelse af arets
ledelsesprioriteringer i skoleplanen

Referat:
Et andet element i arbejdet med at Igfte praksis
Skoleledelsens prioriteringer Tjgrring Skole var et personalem¢de for a”e padagogiSke
Fokus vil i skoledret 2025-2026 vzere: medarbejdere i SFO’en og i skolen.
Temaet centrerede omkring vigtigheden af at
Skoleplan skolearet 25-26  Ledelsesprioritering Tj@rring Skole skabe tilhgrsforhold for alle elever og forskellige

konkrete bud pa, hvordan vi padagogisk kan
arbejde med fremme alle elevers

Skole Sfo deltagelsesmuligheder.
Det var yderst relevant for alle da der er en teet o,
De padagogiske Det  Kiogarny, , 2% Uy,
e e € tidspiedagogiske sammenhang mellem en elevs oplevelse af at S Lo, gy —
S kunne deltage og elevens oplevelse af at lykkes. e,

Mest-inspireret klasse

Pazdagogernes
Skl e specialpadagogiske
kompetencer
Udvikling af projektdag
* Praksisfaglighed
Hajt begavede barn -
undervisningsdifferentiering.

¥ Tiorring Skole



Faglige indspark i form af oplaeg, artikler mv. med fokus

pa hverdagsrelevant nyere fritidspadagogisk forskning
og udviklingsprojekter

5 perspektiver
: pcedagogiske

~ Bornesyn o

som ledetrd

Referat:

Sidst men ikke mindst sa
inddrages som det tredje
element ny viden Igbende. Det
sker fx pa personalemgder,
hvor “Manedens nye viden” er
pa dagsordenen.

VW UNITIUE
den 27. maj 2025

Leg, deltagelse og
feellesskab i SFO

Faglige oplaeg

Forskningsprojekter

FORSKNING | PADAGOGERS
PROFESSION OG UDDANNELSE

sK4
Tvarprofessionelt

Arrangementet som ud\ 1klmgspm|akt

pcedagogisk handlingsform

- pceedagogers faglighed i skole og SFO

Referat:
Der blev spurgt
interesseret til
samarbejdet mellem
‘ Ole Sfeen N:elsen skolen og SFO’en.
e i Her pa Tjgrring Skole er
alle paedagoger med i
Undervisningen.
~ Der er ogsa et
samarbejde mellem
skolen/SFQ’en og
Bgrnehuset Stjernen
(bgrnehave og
vuggestue)

Gro Hellesdaffer Jccobsen
adjunkt, phd.. In it for Kultu nskaber, SDU
asdu. dk

hitps://tidsskrift.dk/FPPU

Processen fremfor resultatet
- om roller, didaktik og praktikvejledning

Frfiog|
pardagodik

0g barnellv

Pernille Hviid og [
Charlotte Hojholt i

|

Lokal vidensudvikling




Tjorring Skole

STJERNEN

UDVIKLING AF
UNDERVISNINGEN

PADAGOGIK,
TRIVSEL OG
DANNELSE

Tema D

En skole der kan mere for flere.
Projektdage, undervisningsdifferentiering
(projekt HBB)

Herunder bestyrelsens perspektiv

17



Skolebestyrelsens perspektiv

De seneste ar har Tjgrring Skole taget vigtige skridt mod mere
inkluderende og varierede leeringsmiljger. | Skolebestyrelsen
har det veeret vigtigt for os at understgtte og bakke ledelsen
op i nye initiativer som projektdage, praksisfag og den NEST-
inspirerede klasse — vi ser to vigtige gevinster ved at have
fokus pa netop disse initiativer:

1) Vi skaber flere og mere inkluderende leeringsmiljger, og
gger dermed mulighederne for at flere elever lykkedes.

2) Vi styrker feellesskabet og relationerne pa tveers blandt
bade elever, leerer og foreeldre gennem bl.a. opgaver og
projektdage.

Vi ser en rigtig stor veerdi i det steerke feellesskab, og vi ser,
hvordan denne retning skaber motivation, trivsel og plads til
flere forskellige bagrn i skolens feellesskab.

Referat:

Bestyrelsen gnsker at understgtte,
bakke op om og udfordre ledelsens og
medarbejdernes arbejde med trivsel,
lzering, udvikling og staerke
feellesskaber.

For bestyrelsen er det ogsa vigtigt at
italeseette foraeldrenes ansvar og
forpligtelser ind i skolen. Det sker bl.a.
ved at vaere tydelig i forhold til
forventninger og hvordan man kan
bidrage positivt.

Bestyrelsen er speendt pa udfoldelsen
af elementerne i Folkeskolelpftet.

Tjorring Skole



Som bestyrelse gnsker vi at bygge videre pa det, der virker. Vi har
derfor bl.a. i forhold til timefordelingsplanen for indeveerende ar
aktivt stgttet ledelsen i at give tid og struktur til projektdage. Og
samtidig har vi med fremadrettet fokus taget hul pa en dialog
om, hvorvidt de gode erfaringer fra praksisfag kan/skal fgre til at
tilbuddet tilbydes til flere argange.

| Skolebestyrelsen ser vi os selv som en aktiv medspiller — dels
via den aktive dialog med ledelsen om skolens udvikling, og dels
ved at veere synlige og tydelige overfor foreeldregruppen i forhold
til skolens veerdier og feellesskab.

For os handler det om at holde fast i vores kerneveerdier
samtidig med at vi skaber et feellesskab og miljg, som giver
elever og leerer de bedste forudseaetninger for at lykkedes
indiviuelt og i feellesskab.

Referat:

Pa Stjernen arbejder vi sammen. Der er:

Et arligt faelles bestyrelsesm@gde med
B@rnehuset Stjernen

Feelles ledermgder for skolen/SFO’en og
B@rnehuset Stjernen.

Feelles arbejde med udvikling — fx
ensartethed i anvendelsen af Aula (til
gleede for forzeldrene)

Et samarbejde mellem Lundgaardskolen,
Gullestrup Skole og Tjgrring Skole kaldet
Tre Skole Samarbejdet.

Da vi fortsat har en del elever, der veelger
Talentklasserne (TAK), sa er der ogsa et
samarbejde med Braendgardskolen.

Tjorring S}gg!g



Projektdag — nyt hos os — vi er godt pa vej

Hvis vi skal sige det selv

Hvorfor:

* At give eleverne bedre mulighed for fordybelse og bringe praksisfagligheden mere i spil i en
fagopdelt skoledag, har alle klasser nu én projektdag om ugen.

* Projektdagen er ikke en klassisk "fagdag" med et enkelt fag hele dagen, men en dag hvor
emnet, sagen eller projektet er i fokus. Flere fag bidrager med undervisningslektioner ind i
dagen, og det giver mulighed for at arbejde pa tvaers og i dybden.

* Vioplever allerede nu at den ekstra tid til fordybelse ggr det lettere at arbejde praksisfagligt.

Det er ogsa nemmere at komme ud af huset, tage pa ture i naturen, pa museet, biblioteket og Pa 3. &rgang har de arbejdet med kartoflen:
meget mere. Ud og finde viden i virkeligheden. Eleverne har faet viden om kartoflens biologi, dens

* Laerernes melding er, at de vaerdsaetter helheden — og at bgrnene generelt ogsa synes, det er historie og dens ernaringsmaessige betydning
fodt kombineret med kartoffelretter over bal

* Vievaluerer projektdagen bredt senere pa skoledret — men selvfglgelig gar vi allerede nu og

i : t kri ksisfaglighed i hverd
Igger pa tegn omkring praksistaglighed I hverdagen o o ..

Allerede her tidligt i Ar 1 er tilbagemeldingerne fra elever og laerere meget positive. Der er tid til

TEGN:
G fordybelse, til at fa haenderne i det og til at komme ud af skolen.

Mere motivation og engagement

Eleverne deltager aktivt og viser st@grre interesse.
Styrket samarbejde

Eleverne arbejder bedre sammen og hjalper hinanden.
Bedre forstaelse og laering

Eleverne husker fagligt indhold bedre og kan forklare de

Der er planlagt en evaluering i god tid inden planlaegningen af det nye skolear.

Selv om det fungerer godt for mange elever, sa er der ogsa elever, der bliver udfordret af de mere
abne processer. Det kraever god forberedelse af de elever, der har brug for tydelige strukturer.

hd TUJe UIGUIIH 1IUT ULT VORI LCL UMTURLILIUIVUI: LILVUITIC TIUl UlvCjJucL —

Stolthed og ejerskab med vinkler og trekanter. De har lzert at male og tegne vinkler, badde
Eleverne viser glaede og stolthed over det, de har lavet. med vinkelmaler og i GeoGebra. Til sidst i forlgbet skulle eleverne
@Dget refleksion bygge drager ud fra deres egne tegninger. Dragerne skulle

dekoreres med de forskellige slags trekanter, som de havde

Eleverne kan tale om, hvad de har laert — og hvordan de laerte det. arbejdet med i forlgbe

Tjorring Skole
STJERNEN




Afslutning pa puljeprojekt om hejt begavede born
Screening og systematik
*1-2-3 differentiering

Referat:

Kombinationen af teoretisk viden, paedagogiske
debatter og arbejdet med praksisnaere konkrete
undervisningsforlgb har vaeret meget givtigt.

Fremadrettet er det aftalt, at eleverne i O. kl. skal
forhandsscreenes med det vaerktgj, som vi har
afprgvet i udviklingsprojektet. | 1. klasse skal
eleverne screenes med det obligatoriske vaerktgj,

Tanker om vores naeste skridt

som Undervisningsministeriet stiller til radighed for  « ® L&ringskonferencer Og Systematik
alle skoler. Screeningerne skal indga i processen :
med overlevering fra 0.->1. kl., 3.->4. kl. og 6.->7. kl. e Pra kS|Sfag? KIUb?

Det er vigtigt, at den viden der opbygges ‘
overleveres til det nseste team/den naeste skole.

Vi er i overvejelser om, om vi skal udbyde et seerligt
fag til nogle af de hgjt begavende elever. Der er
endnu ikke planlagt noget konkret.

STJERNEN

Tjorring Skole



Referat:

Under eventuelt spurgte Ulrik til skolens erfaringer med elevfravaer og skolevaegring.

Vi debatterede bl.a. problemstilling med ekstra ferie pa skoledage. Her er proceduren pa Tjgrring Skole,
at foraeldrene skal ansgge skolelederen om ekstra ferie. Hvis eleven i forvejen har et hgjt fraveer, sa
afvises ansggningen. Nogle foraldre vaelger at tage pa ferie alligevel, men sa registreres fravaeret som
ulovligt.

Vi debatterede ogsa problemstillingen om elever med skolevaegring. Her er det ngdvendigt at veere
opmaerksom p3, at vejen til skoleveegring kan vaere meget forskellig og individuel. Vi bruger bl.a.
alarmlisten i fravaersoversigten, men vi er ogsa opmeerksomme pa elever, der sender bekymrende
signaler, har personale udfordringer, eller har udfordringer ift. tilknytningen til klassefaellesskabet. Et
steerk faellesskab, hvor elever fgler et tilhgrsforhold, er det bedste veern mod skolevaegring.

| sfo har vi opnormeret ressourcerne om morgenen, fordi det for nogen er nemmere at blive afleveret i
morgen-sfo end direkte i skole.

Tjorri
j ﬂ rrl I Der blev ogsa spurgt til Tjgrring Skoles projekt med Skolevenner. Her var skolen initiativtager pa at fa
det til Herning Kommune. Vi har for tiden 4 skolevenner tilknyttet. Der er generel stor tilfredshed med

ordningen.
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