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Referat af skolebestyrelsesmødet d. 10/12 2025 kl. 17:00 

Afbud i aulakalenderen senest dagen før ift. spisning 

Afbud fra Malene, Rikke og Trine 
Kun skole kl. 17-18, fælles med BHS kl. 18-19, spisning fra kl. 19-20 

 

Punkt  Tid:17:00 

Overskrift Nyt fra  

• Elevråd 

• Skole /HH, CW 

• SFO/ MM 

• Nyt fra formand 

• Nyt fra medarbejderrepræsentanter  
 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Elevrådet deltog ikke i mødet 
 
Skolen: 

• HH orienterede om et rygte der kører, hvor Politiet 
efter sigende skulle have hentet en elev. Det er ikke 
korrekt. Politiet henter ikke elever på skoler i 
Danmark. 

• Vi er begyndt at kigge ind i næste skoleår. HH og CW 
arbejder på en revideret systematik for fokus på 
elevernes faglige udvikling. Skoledagens længde og 
projektdagen skal evalueres inden planlægningen af 
næste skoleår. 
Det er PLC (Pædagogisk LæringsCenter), hvor alle 
vores lokale vejledere er med, der er sparringspartner 
ift. ledelsen.  

• Den nye M-klasse bliver alligevel ikke oprettet. På 
grund af udslusninger har skolechefen besluttet, at vi 
kun får midler til en ekstra klasse i december. 
Det er vi meget spændt på, da det umiddelbart ser ud 
til, at vi hurtigt vil få fyldt de ledige pladser op hurtigt. 

SFO’en 

• Pt. er der 217 børn i SFO’en. 

• Der er ansat to nye pædagogmedhjælpere. En er 
gl.elev fra Tjørring Skole. Begge startede i mandags og 
er kommet godt i gang. 

• Tilbagemeldingen på Folkeskoleløftet er blevet 
bearbejdet.  

• Politikken for vold og magtanvendelse er blevet 
gennemgået.  
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• Der er gang i mange spændende ting i SFO’en. 
Nyt fra formanden 

• Der er gennemført skoleudviklingssamtaler. Det var 
den nye Børne- og Familieudvalgsformand (Ulrik 
Hyldgaard) der deltog. 

• Det var en god samtale med gode dialoger. 

• Der blev dykket ned i skolefraværsproblematikken. 
Det virker til at være den nye formands interessefelt. 

• Der blev også talt om NEST, minirådet og andet. 

• Skoleledelsen takkede formanden for deltagelse. Det 
kvalificerer processen meget. 

Nyt fra medarbejderrepræsentanter 

• Det er jul på alle parametre. 

• Beslutningen med Valdekort virker godt. 
 

 

Punkt Tid: 17:30 
V:MM 

Overskrift Fritidspædagogisk pejlemærke 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Sidste skoleår blev det aftalt, at vi skulle dykke dybere ned i 
feltet. 
Denne gang handler det om pejlemærke 4: 
Fritidspædagogisk faglighed. Det vil sige den viden vi bruger i 
dagligdagen for at skabe en god og udviklende SFO-dag for 
børnene. 
 
MMM præsenterede pejlemærket og betydningen her på 
Tjørring Skole. 
 
Konkrete eksempler: 

• Oplæring via mentorordning for nye pædagog-
medhjælpere - en slags formaliseret mesterlære, hvor 
den nye kollega følges med en mere rutineret kollega. 

• Kompetenceudvikling om konkrete materialer fx 
træværkstedet, MakerSpace, o.lign. 

• Praksisnær kompetenceudvikling på tværs af 
kommunens SFO’er. 

• Personalekursus på tværs af og for skolens og 
SFO’ens samlede personalegruppe. 

• Månedens nye viden (internt i SFO’en). Faglige 
indspark fra nyere fritidspædagogisk forskning. 
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Skolebestyrelsen spurgte interesseret til og debatterede 
forskellige elementer. 

• Det er også en vej til at skabe interesse for faget, så 
flere af pædagogmedhjælperne bliver interesseret i 
at uddanne sig inden for det pædagogiske område. 

• På 0. årgang er der ikke en åben struktur men faste 
pædagoger på. Det er den faste pædagog, der hver 
dag henter børnene i klasserne. Teamdagen er 
bevaret på alle årgange. På teammøderne i SFO’en 
mappes det hvilke pædagoger, der har relation til 
hvilke børn. På den måde sikres det, at alle børn har 
relationer. 

• Det blev debatteret, hvordan skærm påvirker 
teamdagenes indhold og muligheden for at arbejde 
med relationerne.  

• Det er en stor fordel, at børnene kender 
pædagogerne fra skoledagen. Det giver ekstra mange 
muligheder for at skabe relationer til børnene.  

 
 

Punkt Tid:17:50 
V:Mikkel 

Overskrift Opfølgning One pager 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Vi har siden sidst læst Mikkels oplæg. 
Der blev nikket hele bordet rundt. 
 
Billederne af bestyrelsen er sat op. 
 

 

Punkt Tid:  
V: Mikkel 

Overskrift EVT 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat HH: Der er styr på skolefotoaftalen, og den gamle aftale er 
opsagt. 
 
Der er sat en debat om lektier på dagsordenen den 26. 
marts. Punktet er også sat på PLC’s næste møde, så punktet 
vil også blive behandlet internt.  
 

 

Fælles med BHS 18-19 Spisning fra 19-20 
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Punkt Tid 18:00 
V: Anders, Morten og AK 

Overskrift Opfølgning på den kommende overgang fra daginstitution til 
skole. Opdatering. 15 minutter 
 

Orientering/drøftelse/beslutning O 

Uddybning /bilag  

Referat AK (BHS) og MMM (TJO = SFO/skole) præsenterede emnet. 
 
Overgange har været i fokus siden byggeriet af Stjerne blev 
planlagt.  
 
Når man skifter fra en sammenhæng til en anden 
sammenhæng, så er det en krævende og udviklende 
situation. 
 
Overgangen fra BHS til TJO sker som udgangspunkt 1. juni.  
Vi har søgt om, at udskyde overgangen, da den nuværende 
model giver mange overgange: 
Fra børnehave til junigruppen. 
Fra junigruppen til feriepasning. 
Far feriepasning til skolestart. 
Vi har desværre fået afslag. 
 
Vi har derfor valgt at gentænke inden for de nuværende 
rammer ift. bemanding, det organisatoriske og de fysiske 
lokationer. 
 
Nye forslag: 

• Der ”indkøbes” flere børnehavepædagoger til 
junigruppen. I juni går børnene fortsat i børnehave. 
Det kan godt være, at der er kommet SFO-pædagoger 
ind over, men skolestart er først til august. 

• Børnehavepædagogerne står for planlægningen at 
indholdet i juni måned. SFO-pædagogernes opgave er 
at skabe relationer til børnene. 

• Ift. sommerferien skal det undersøges om der kan 
være en kendt børnehavepædagog hver dag.  
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Der blev spurgt til, hvornår der skal medbringes madpakke? 

• Vi må forlange, at man skal købe madordning fra 
køkkenet, men vi opfordrer stærkt til det. Det vil give 
en genkendelighed, og så kan det store skifte ligge til 
august. 

• Her kan bestyrelsen spille en central rolle i 
formidlingen af vigtigheden til forældrene. 

 
 

Punkt Tid 18:15 
V:Anders og Henriette 

Overskrift De overordnede principper på Stjernen 

Orientering/drøftelse/beslutning O 

Uddybning /bilag Ledelsen mellem skole og daginstitution har planlagt en 
gennemgang af de fælles overordnede principper. 
Vi gennemgår dem kort på mødet.  
Grøn profil. Fælles indsats sårbare børn: Henriette 
Idræt, bevægelse og kost. Trivsel, uddannelse og ressourcer: 
Anders 

Referat Hele tanken i byggeriet af Stjernen er at skabe en rød tråd i 
børnenes liv. Den proces kørte i 2011 op til byggeriet. 
Tankerne bag er jævnligt blevet genbesøgt og lever i 
organisationen - også i sammenhæng mellem BHS og TJO. 
 
HH og A gennemgik hovedelementerne i principperne (se 
evt. skolens hjemmeside) 

• Grøn Profil 

• Sårbare Børn 

• Idræt/bevægelse og kost 

• Trivsel 

• Uddannelse og resurser 
 
Dokumenterne trænger til at blive opdateret, da 
virkeligheden har forandret sig siden 2011. Efterhånden som 
det er klar kommer dokumenterne omkring bestyrelserne. 
 
Det er vigtigt at principperne lever, og at alle medarbejdere 
(også nye) tager ejerskab, og at principperne er udmøntes i 
hverdagen. På hjemmesiden kan der ses konkrete eksempler 
på udmøntning. 
 

 

Punkt Tid 18:45 
V:Henriette 

Overskrift Samarbejdet omkring sproglig udvikling 
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Orientering/drøftelse/beslutning O 

Uddybning /bilag  

Referat Punktet blev udsat. 
 

 

Punkt Tid18:50 
V: Jakob 

Overskrift Update fra Stjernekøkkenet 

Orientering/drøftelse/beslutning O 

Uddybning /bilag  

Referat Jakob orienterede om vejen fra nyansat køkkenleder og til 
den nuværende fornemmelse af at kende huset, årets gang 
og alle de opgaver og udfordringer, der ikke er madlavning. 
 
Personalemæssigt er der brug for stabile og gennemgående 
kræfter, men det bliver udfordret af praktisk forhold. 
 
En anden af udfordringerne er det faldende børnetal, der 
kombineret med at køkkenet nu er 13 år gammelt og dermed 
begynder at kræve mere vedligeholdelse giver nogle 
økonomiske udfordringer. Det overvejes, om der kan/skal 
indgås aftaler med eksterne aftagere fx andre institutioner. 
 
Der arbejdes med en revidering af måltidspolitikken. 
 
Bestyrelserne spurgte til spisesituationen. Overvejes det at 
lave et tættere samarbejde med personalet, så der fx kunne 
arbejdes med at være madmodig. 
 

 

Dato: Foreløbige punkter til dagsorden: Gæster: 

Torsdag 21.08.25 

 kl. 17-19:45 

Møde trivselsråd 

Årshjul 

 

Mandag 22.09.25 

Kl. 17-19:45 

Skoleudviklingssamtale (27.11.25) 

 

 

Tirsdag d.21.10.25 skolemælk  

Mandag 24.11.25 

Kl. 17-19:45 
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Onsdag 10.12.25 

Kl. 17-19:45 

Med BHS 

Pejlemærke fra det fritidspædagogiske grundlag 

Overgang daginstitution - skole 

 

Torsdag 22.01.26 

kl. 17-19:45 

Budget  

Pejlemærke fra det fritidspædagogiske grundlag 

Valgbestyrelse 

  

Mandag 23.02.26 

kl. 17-19:45 

 

Timefordeling 

Evaluering af dagsstruktur 

Lektier 

 

Torsdag d. 26.03.26 

kl. 17-19:45 

 

Pejlemærke fra det fritidspædagogiske grundlag 

 

 

April 2025   

Tirsdag. 19.05.26 

kl. 17-19:45 

Skærm og mobilpolitik  

Ons. 17.06.26 

kl. 17-19:45 

  

   

 

 

 Titel Revideret 

Politik Mobilpolitik 2024 

Princip  Lejrskole 2023 

Princip Elektronisk kommunikation + sådan gør 

vi. I samarbejde med BHS 

2023  

Princip Fællesarrangementer 2024 

Princip Klassedannelse 0.kl 2021 

Princip  Skole-hjemsamarbejdet 2022 

Princip Uddeling af informationsmateriale  

Retningslinjer Trivselsråd 2023 

   

Værktøjskasse Trivsel 2023 

Fælles med BHS.  

Politik Trafik 2024  

Princip Fælles indsats sårbare børn 2013 

Princip Grøn profil 2013 
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Princip Idræt, bevægelse og kost 2013 

Princip Trivsel 2013 

Strategi Antimobbestrategi 19/21 

 


