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Referat til skolebestyrelsesmødet d. 21.10.2025 

Afbud i aulakalenderen senest dagen før ift. spisning 

Afbud fra: Ingen 

 

 

 17.30 

Overskrift Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmøde 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Referatet blev godkendt uden bemærkninger 

 
 

Punkt  Tid:17:35 

Overskrift Nyt fra  

• Elevråd 

• Skole / HH, CW 

• SFO / MM 

• Nyt fra formand 

• Nyt fra medarbejderrepræsentanter  
 

Orientering/drøftelse/beslutning  

 

Uddybning /bilag  

Referat Elevråd (Hjalte og Agnes) 

• Forslag til årets projekter for elevrådet er blevet 
debatteret. Der er kommet mange forslag. Elevrådet 
præsenterede de mange gode forslag. 

• På de kommende møder skal elevrådet vælge projekter 
og arbejde med dem. 

• Henriette orienterede om minirådet. Det er kommet i 
gang. De er i gang med at lave et legekatalog og de har 
lavet en affaldsturnus (udendørs), så vi kan passe bedre 
på vores natur.  

 
Skole / HH, CW 

• Lige nu er tingene i en god gænge. 

• Der er blevet skiftet ud i vores samarbejdspartnere bl.a. i 
PPR. Skolepsykologen holdt kun kort. 

• CW orienterede kort om de første 100 dage, og 
oplevelserne med en velfungerende, samarbejds- og 
løsningsorienteret skolekultur. Tjørring Skole er et godt 
sted at være barn og medarbejder. 

Spisning Tid: 17:00 
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SFO / MMM 

• 214 børn indmeldt. 

• MMM orienterede om nogle justeringer af bemanding, så 
der er voksne, der hvor der er behov for det. 

• Den fælles kursusdag for personalet er gennemført. Der 
var 140 deltagere fra hele kommunen. Der blev udvekslet 
gode ideer, hvoraf nogle allerede er taget i brug her på 
Tjørring Skole. 

• Morten orienterede om oplæring af nyansatte 
pædagogmedhjælpere. Der er sammensat et program, 
som skal hjælpe dem ind i den pædagogiske verden. 

• Aktivitetstoget kører derudaf med klubaften for 3.-4.kl., 
hockeyturnering for 0.-1.kl. (4.kl. på dommertjans), 2.kl. 
på gårdbesøg, bag for en sag / forældrekaffe / 
forældrefredagsgaz, halloween, og meget andet. 
 

Nyt fra formand 

• Intet nyt 
 
Nyt fra medarbejderrepræsentanter: 
Jimmy fra SFO’en  

• Der er planer om at gøre bestyrelsesarbejdet mere 
relevant for pædagogerne. 

Linda fra skoledelen 

• Linda orienterede om M-klasserne. Der er en stor 
tilstrømning af nye elever. 

• Til kulturfesten er der bestilt tolkning på 12 forskellige 
sprog.  

• Tjørring Skole har de to indskolings og mellemtrins 
modtageklasser, der er i Herning Kommune. Midlertidigt 
har vi fået bevilliget en tredje klasse. Den er bevilliget for 
et halvt år ad gangen. På Lundgårdskolen har de 
udskolingsmodtagerklasserne. 

• Bestyrelsen spurgte til tilknytningen til de andre elever 
på skolerne. Tilknytningen er begrænset til pauserne, da 
det faglige spring til almenklasserne er for stort for 
mange af modtageklasseeleverne. På særlige dage fx 
motionsdagen deltager modtageklasseeleverne sammen 
med de andre elever. 
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Punkt Tid 18:05 
V:H 

Overskrift Skolemælk. 

Orientering/drøftelse/beslutning D, B 

Uddybning /bilag På skolen er 33 børn lige nu tilmeldt skolemælk 
 
Personalet oplever at der bruges meget tid på skolemælk.  
Der er håndtering af mælk fra pedellen. 
Udsendelse af lister fra sekretæren hver uge. 
Håndtering ved klassen fra lærerne (ombytning af 
mælketype mm). 
 
Der ønskes en tilkendegivelse af bestyrelsens holdning til om 
vi skal fortsat skal prioritere at have tilbuddet på Tjørring 
Skole. 
 

Referat Bestyrelsen debatterede problemstillingen: 

• Forslag: Der opsættes et system, så eleverne selv skal 
hente deres mælk. 

• Flere bestyrelsesmedlemmer gav udtryk for, at en 
mælkeordning er forældet.  

• I dagplejen har man fjernet mælken og erstattet den med 
vand. 

• De børn, der har bestilt mælk, drikker den oftest. 

• Der opstår ind i mellem drama, når nogen er kommet til 
at tage en andens mælk – specielt hvis der er tale om 
specialmælk. 

• Skolen betales ikke for mælkeordningen. Vi lægger 
arbejdstimerne. 

• Der er andre steder, der har droppet mælkeordningen, 
men der er også skoler, hvor det kører videre. 

• For forældrene er mælkeordningen en dyr løsning. En 
økoletmælk koster 4,80 kr. for en kvart liter. 

 
Konklusion: 
Der er opbakning fra bestyrelsen til at stoppe 
mælkeordningen pr. 1. januar 2026. 
Der sendes en generel orientering til alle forældre, og hvis 
det er muligt, så orienteres de forældre, der har tilmeldt sig 
en mælkeordning, direkte.  
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Punkt Tid: 18:20 
V:Mikkel 

Overskrift Opfølgning på bestyrelsens tema på forældremøder 

Orientering/drøftelse/beslutning D, B 

Uddybning /bilag Der er i år forsøgt at lave et årshjul med ledelses- og 
bestyrelsestemaer. Førhen har bestyrelsen fortalt om 
bestyrelsens arbejde. Skal det været temaet igen – eller skal 
der laves en kombination 
 

Referat Bestyrelsen evaluerede og debatterede 

• Det kan være svært at finde balancen mellem det 
omfattende skriv, der var sidste år, og den relevant, 
det har for forældrene. Det må ikke blive for tungt. 

• Det er vigtigt, at forældrene ser og møder bestyrelsen 
og hører om, hvad bestyrelsen arbejder med. 

• Det kunne suppleres med et par slides med billeder af 
bestyrelsen. 

• Det skal være en onepage’r så det bliver kort og 
relevant. Bestyrelsen skal præsenteres kort, og så skal 
vægten ligge på nogle udvalgte temaer. 

• Vores budskab skal være tydeligt fx i forhold til at 
fortælle om bestyrelsens relevans og arbejde. 

• Det har været godt, at ledelsen og bestyrelsen stod 
sammen. 

• Vi skal signalere, at vi er tilgængelige. Der kan være 
langt fra forældrene til bestyrelsen. Det skal være let 
at få bestyrelsen i tale.  

• Det er vigtigt, at forældrerepræsentanterne ikke 
bliver talerør for forældrene, men at forældre med 
bekymringer eller klager henvender sig direkte til 
medarbejderne. 

• Det er vigtigt at holde fast i rollefordelingen. 
Skolebestyrelsen debatterer principper. Drift hører til 
i den direkte dialog mellem forældrene og 
medarbejderne. 

• I forhold til godkendelse af referaterne, så lægges det 
i skolebestyrelsens Aula-gruppe, hvorefter der gives 
der en frist på tre dage, hvorefter HH kan dele 
referatet med relevante parter. 

 
Konklusioner 

• Skolebestyrelsesformanden udarbejder en onepage’r 
til brug til næste skoleår. 
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• På et bestyrelsesmøde inden sommerferien 
debatteres indholdet igen. 

• Fremadrettet linker HH til skolebestyrelsens 
referater, når der udsendes månedsnyt fra ledelsen. 

 
 

Punkt Tid: 18:40 
V:Mikkel 

Overskrift Skoleudviklingssamtale. Bestyrelsens input. 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat Skolebestyrelsesformanden præsenterede et udkast til et 
input, som vi læste sammen og efterfølgende debatterede. 
 
Bestyrelsen roste og tilsluttede sig udkastet. 
 

 

Punkt Tid: 19:05 
V: Henriette 

Overskrift Opfølgning politisk budgetopfølgning september 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag Bilag på mødet 

Referat Henriette orienterede kort om budgetopfølgningen. 
Vi er sidst på året. Når vi har sagt, at vi kommer ud med et 
nul, så skal vi komme ud med et nul. 
 
Udskiftninger i personalegruppen og vakante perioder har 
tilsammen skabt et råderum på lønkronerne.  
På visitationskontoen er det gået som forventet. 
 
Der er udarbejdet ønskelister bl.a. med indvendig 
vedligeholdelse, inventar, mm. Målet er at tænke langsigtet, 
så vi er klar, når de nødvendige investeringer er påkrævet. 
Nogle af de ønsker har vi sat i spil. Der er bl.a. blevet malet i 
uge 42 - læg mærke til søjlerne. Der er blevet købt nye stole 
til 4. årg. (= to nye klassesæt). Der er købt inventar til 
fællesområderne. 
 
Der er en stor usikkerhed omkring vores udgifter til el. Det er 
ikke muligt at kende udgifterne før 31/12, når årsopgørelsen 
er klar. Vi er i gang med at udskifte belysning til LED-pærer. 
Bestyrelsen udtrykt forundring over, at elselskabet ikke kan 
lave et pålideligt estimat for vores el udgifter.  
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Fra 2026 skal vi have et nyt økonomisystem (OPUS). 
HH spørger bestyrelsen, hvad der er brug for af løbende 
budgetorienteringer. 
Bestyrelsen debatterede og konkluderede: 

• Som minimum skal bestyrelsen se budgettet og 
regnskabet. 

• Hvis der er større ændringer, så skal bestyrelsen også 
inddrages. 

• Kvartalsvis kan der udarbejdes et estimat, som 
præsenteres kort for bestyrelsen. 

• Bestyrelsen ønsker ikke at bruge tid på alle 
bestyrelsesmøder på estimater. 

 
 

Punkt Tid: 19:20 
V:MMM 

Overskrift Junigruppe 

Orientering/drøftelse/beslutning D, B 

Uddybning /bilag Vi har et ønske om at forbedre overgangen fra børnehave til 
skole og lave en lokal aftale, så kommende skolestartere 
forbliver i børnehaven indtil skolestart. Vi ønsker 
bestyrelsens holdning til dette. 

Referat Morten genopfriskede ønsket om at starte førskolegruppen 
1. august og ikke som nu 1. juni. 
 
Temaet har været debatteret politisk, men der er ikke draget 
konklusion endnu. 
 
Forskningsmæssigt er der ikke evidens for at en 
førskolegruppe giver en bedre skolestart. 
 
Logistisk (lokalemæssigt og personalemæssigt) hænger det 
ikke sammen lokalt. Pædagogerne som skal modtage pr. 1. 
juni bliver hevet ud af deres skoletimer, hvor de så 
efterfølgende savnes. Juni bliver samlet set meget hektisk for 
børn og personale. Personalet har knoklet og gjort deres 
bedste for at skabe en så god overgang som muligt, hvilket 
langt hen ad vejen er lykkede godt. 
 
Daginstitutionen er med på at udskyde til 1. august. 
Der er plads i børnehaven til at beholde børnene. 
Det er nødvendigt, at børnehaven også bakker op mod 
beslutningen, inden den evt. kan effektueres. 
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For SFO’en vil det give en økonomisk lavere tildeling på ca. 
10.500 kr. pr. barn for juni og juli, svarende til ca. 450.000 kr. 
Der tilkøbes børnehave personale for ca. 100.000 kr., som så 
kan spares. Samlet set betyder det, at der skal findes 
besparelser for ca. 33.000 kr. pr. måned i SFO’en.  
MMM tror på, at der fortsat kan tilbydes en attraktiv SFO 
med besparelsen. 
 
Der skal udarbejdes en plan for, hvordan overgangen samlet 
set skal fungere både for børnene og for bh.kl.lederne / 
pædagogerne. Det skal være et pædagogisk 
udviklingsprojekt. 
 
Bestyrelsen debatterede forslaget: 

• Måske kunne de kommende skolebørn komme på 
besøg i 0. klasse i juni måned. 

• For børnene er den nuværende ordning svær at 
forstå. Det er på mange måder en kaotisk og 
krævende periode for børn og medarbejderne. 

• Der er mange gode argumenter for at afprøve en 
anden model. 

 
Konklusion 

• Bestyrelsen bakker op om ønsket. 
 

 

Punkt Tid: 19:30 
V:HH 

Overskrift Skolefoto 

Orientering/drøftelse/beslutning B 

Uddybning /bilag Nedsættelse af udvalg 
På sidste bestyrelsesmøde blev det ønsket at drøfte 
skolefotoudbyder og nedsætte et udvalg.  
 

Referat Skolebestyrelsen debatterede problemstillingen. 

• Trine har lavet et (godt) forarbejde. 

• Hvis det kan gøres lokalt (Photo Care Herning), så bør 
vi benytte os af det. Det ser ud til, at det prismæssigt 
er lig det nuværende. 

 
Konklusion: 

• Bestyrelsen besluttede at skifte til Photo Care 
Herning. 
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Punkt Tid: 19:40 
V: 

Overskrift Evt. 

Orientering/drøftelse/beslutning  

Uddybning /bilag  

Referat HH orienterede om, at det næste tre-skole-bestyrelsesmøde 
udsættes til det kommende skoleår. Mødet ændres til et 
ordinært møde. 
På næste ordinære bestyrelsesmøde skal vi idegenerere ift. 
kommende temaer. 
 
Rikke orienterede om nogle tilbagemeldinger om overgangen 
fra Tjørring Skole til Lundgårdskolen bl.a. ift. lektier og en 
hård konsekvenspædagogik. Det var ikke alle 
bestyrelsesmedlemmer, som kunne genkende det billede. 
 
Rikke orienterede om, at der ikke var orienteret tilstrækkeligt 
om tidsplanen for motionsdagen, og det uhensigtsmæssige 
oplevelser var de forskellige sluttidspunkter for de forskellige 
årgang. 
 

 

 

Dato: Foreløbige punkter til dagsorden: Gæster: 

Torsdag 21.08.25 

 kl. 17-19:45 

Møde trivselsråd 

Årshjul 

 

Mandag 22.09.25 

Kl. 17-19:45 

Skoleudviklingssamtale (27.11.25) 

 

 

Tirsdag d. 21.10.25 Opfølgning forældremøder 

Skolemælk 

Opfølgning politisk budgetopfølgning september 

Skolefoto 

Skoleudviklingssamtale. Bestyrelsens input 
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Mandag 24.11.25 

Kl. 17-19:45 

Fælles 3-skole på Lundgård  

Onsdag 10.12.25 

Kl. 17-19:45 

Med BHS  

Torsdag 22.01.26 

kl. 17-19:45 

Budget    

Mandag 23.02.26 

kl. 17-19:45 

 

Timefordeling 

Evaluering af dagsstruktur 

 

Torsdag d. 26.03.26 

kl. 17-19:45 

 

  

April 2025   

Tirsdag. 19.05.26 

kl. 17-19:45 

  

Ons. 17.06.26 

kl. 17-19:45 

Med BHS  

   

 

 

 Titel Revideret 

Politik Mobilpolitik 2024 

Princip  Lejrskole 2023 

Princip Elektronisk kommunikation + sådan gør 

vi. I samarbejde med BHS 

2023  

Princip Fællesarrangementer 2024 

Princip Klassedannelse 0.kl 2021 

Princip  Skole-hjemsamarbejdet 2022 

Princip Uddeling af informationsmateriale  

Retningslinjer Trivselsråd 2023 

   

Værktøjskasse Trivsel 2023 

Fælles med BHS.  

Politik Trafik 2024  

Princip Fælles indsats sårbare børn 2013 

Princip Grøn profil 2013 
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Princip Idræt, bevægelse og kost 2013 

Princip Trivsel 2013 

Strategi Antimobbestrategi 19/21 

 


